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ALTALANOS ERTEKELES 98,84%

1. Pedagégiai folyamatok 97,44%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitasaval és a nevelGtestlilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a
mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és tanuldinak szociokulturalis
Osszetételét.

teljesdl

Az intézmeény stratégiai dokumentumai a jogszabdlyi elbirdsok betartdsdval késziiltek a vezetés
irdnyitasaval a fenntartd irdnymutatdsa mellett, melynek sordn a torvényi el6irdsoknak megfeleléen
figyelembe veszi az érintettek - munkatdrsak, szil6k, tanuldk, egyéb partnerek - megldtdsait,
véleményét. (intézményi dokumentumok, PP, SzMSz, vezetdi, nevelGtestiileti és sziilbi interjd,
munkatervek)

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

teljesdl

Az iskolavezetés az éves munkatervet a nevelGtestiilettel egyetértésben kbzdsen késziti. A szakmai
munkako6zosségek a terveknek megfelel6en miikodnek a PP-ben kbzdsen kialakitott célok mentén.
Mindenki szamdra értelmezheté és elfogadhatd kdzés értékrendszert dolgoznak ki. (vezetdi interju, éves
munkatervek)

1.1.3. Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfelligyeleti ellen8rzést lezard
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

teljestil

Az intézkedési terv valamint a stratégiai és operativ tervezési dokumentumok dsszehangoldsa
folyamatos. A munkatervben olvashatd, hogy a meghatdrozott litemterv szerint folytatjdk az intézményi
Onértékelést.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés
pedagobgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

teljesiil

A kérnyezeti nevelés kiemelt jelent6ségli az intézmény életében. A kérnyezeti nevelés, fenntarthato
fejlédés a pedagégiai dokumentumokban sokféleképpen jelenik meg. Az OKO alapelvek, jévékép, célok
PP39-47.0. kiemelt feladatként jelentkeznek, amiket lebontanak az egyes tantdrgyak kiemelt kbrnyezeti
nevelési lehetdségeire is.PP40.0. A munkatervekben hagyomdnyokon alapulé tevékenységek formdjdban
jelennek meg : ezeket a témdkat osztalyféndki érdkon, témanapokon, témahéten, orai feladatokba épitve
dolgozzdk fel, mélyitik el.
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1.2. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagégiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvalésitasa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagogusok, a munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

teljesiil

A vezetdség és a szakmai munkakozosségek aktiv szerepet vallalnak az intézmény éves terveinek
elkészitésében. A pedagdgusok és a didkénkormdnyzat bevondsa is megvaldsul. Az éves munkatervben
havi lebontdsu feladatterv (eseménynaptdr) taldlhatd konkrét datumokkal és felel6sdkkel. A
munkatervek, beszamoldk 6sszedllitdsa, megvaldsitdsa folyamatszereplék bevondsadval térténik. A
feladatok végrehajtdsa a pedagdgusok és a didkénkormdnyzat aktiv kbzremiikbdésére épit. (munkaterv,
interjuk)

1.2.2. Az intézmeény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

teljestil
A nevelési-oktatdsi céloknak megfelelen valasztjdk ki az alkalmazott médszereket, eljdrasokat. A
pedagdgiai munkdt meghatdrozo értékek 11 célkitlizésben keriilnek megfogalmazdsra a PP-ban.10.0.
Minden célhoz feladatokat, eszkbzdket és eljdrdsokat rendelnek. Az alkalmazott tanuldsszervezési
eljardsok (aktiv tanulds, tanuldi egylittmikddésen alapuld tanulds, digitdlis technoldgidval tdmogatott
oktatdsi mddszerek rendszeres alkalmazdsa, projekt, témahét, drdmapedagdgioa, differencidlt
Oravezetés) jol illeszkednek a nevelési-oktatdsi célkitiizésekhez. PP. A magas szintli angol nyelv és
természettudomdnyos oktatdshoz megfelel6 mddszereket, eljdrdsokat valasztanak.(Meixner-mddszer,
Kbrnyezeti nevelési program, étédik osztdlytdl emelt szintli nyelvoktatds PP54. EURO Exam Nyelvi
vizsgakdzpont, ICDL modulvizsgdk.)A célokat megvaldsitd eljdrdsok a személyiség- és kbzosségfejlesztést
is tdmogatjdk.( Boldog iskola cim, erdei iskola projekt)

Milyen az intézmény miikodését iranyit6 éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolddo beszamolék koherensek.
teljesdil

Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra éplilése nyomon kévethets . A dokumentumokban egyértelmdiien
megjelenik az egyes feladatok felel6se, hatdrideje. Az intézmény munkaterve meghatdrozza az iskolai
szintd célokat és prioritdsokat, mig a munkak6z0sségek részletesen kidolgozzdk azokat a szakmai
tevékenységeket, amelyek segitik e célok elérését. (Munkaterv, beszdmoldk, interjuk, 6nértékelés)

1.3.2. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
teljesiil

Az intézmény vezetdje a tanév végén beszdmoldt készit, amiben megdllapitdsok olvashatéak az elmult
tanévrél. A munkaterv az elézé évi tervbdl indul ki, kiegészitve az adott tanév sajdtossdgaival, azt
aktualizdlja. A targyi feltételek megvaldsuldsa és a szakmai tartalmu visszacsatolds az el6z4 év
megvalésuldsdhoz kapcsolédéan megtaldlhatd az éves munkatervekben. ( munkatervek, beszamoldk,
vezetdi interju)
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1.4. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.

1.4.1. A pedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

teljesdl

A pedagdgus tervez6 munkdja sordn egyardnt szem el6tt tartja az intézményi dokumentumokban
megfogalmazott célokat, feladatokat és elvdrdsokat. A tanmenetek a helyi tantervvel 6sszhangban
késziilnek. Kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata, a felzdrkéztatds, esélyegyenldség
megteremtése. A pedagdgusok tervezd dokumentumai figyelembe veszik az dltaluk nevelt tanuldk
dtlagon feliili vagy gyengébb képességeit. (helyi tanterv, tanmenetek, PP, VezetGi-, Pedagdgus interju)

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuloi
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesdl

A pedagdgiai munka az éves tervekre éplil, szerkezetileg jol dttekinthetd. A pedagogusok rugalmasan
dlinak az esetleges vdltoztatdsokhoz. A pedagdgusok a vellik folytatott interju sordn elmondtdk, hogy
szlikség estén a csoportok dsszetételét, képességeiket figyelembe véve korrigdlnak, ezt jelzik a
dokumentumokban. A teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 (naplSk, tanmenetek, tanuldi munkdk,KRETA,
plakdtok, dekordciok, helyszini dttekintés, intézményi bejdrds, éves beszdmoldk, vezetbi és nevelGtestiileti
interju)

Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen&rzést
végeznek, és az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkozdkkel ellendriz.

teljesiil

Az intézményvezetés ellenbrzb-értékel tevékenysége folyamatos. A pedagdgiai munka belsé
ellenbrzésének rendje az szmsz52-55.0-n szabdlyozott. Az intézmény éves munkatervének része a belsé
ellenérzés dltaldnos rendje. (7.fejezet) Ebben szerepel az ellenérzés célja, tertilete, az alkalmazott
mddszer és az ellen6rzést végz6 személye. A munkatervben nyomon kévetheté az ellenbrzési terv
személyekre, feladatokra leosztva. A vezetdi és pedagdgus interjuk is igazoltdk a folyamatossdgot.

1.5.2. A pedago6gusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagoégiai kompetencidinak értékelése
az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

teljesdl

Az intézmeényi elvdrdsrendszerben hangsulyosan megjelenik, hogy a pedagdgusok a napi gyakorlatban
alkalmazzdk a digitdlis technoldgidt a tanitds-tanulds, az értékelés, a kommunikdcié sordn. Haszndljdk a
digitdlis tabldkat, a mozaBook haszndlatdt tovdbbképzéssel segitik és elvdrjak a pedagdgusoktdl. Az
intézmény célja, hogy biztositsa, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelelen hozzdférhessen a
digitdlis tanuldsi technologidkhoz.
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1.6.

1.7.

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

inkabb teljesiil

Az intézmény rendelkezik eredményességi mutatdkkal, melyek folyamatos vizsgdlata meghatdrozza a
rovid és hosszutdvu célokat. Az intézmény a kompetenciamérések eredményeit elemzi, és célok
megfogalmazdsdval beépiti a tervezés folyamatdba. A fejlesztési étletek megfogalmazdsa mellett
konkrétabb célok, feladatok meghatdrozdsdt javasoljuk.

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.6.1. A pedagégiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

teljestil

A pedagdgiai munka értékelése az szmsz-ben és a munkatervekben a belsé ellen6rzés dltaldnos rendje
szerint leirtaknak megfelel6en miik6dik az intézményben. Az intézményben énértékeld-rendszert
mikédtetnek. Az ellendrzések eredményeinek elemzése utdn levont szakmai tanulsdgok, fejlesztend6
tertilettel kapcsolatos feladattervként jelennek meg az intézkedési tervben. (vezeti és a pedagdgus
interjuk, 6nértékelési dokumentumok)

1.6.2. Az intézményi onértékelés jogszabalyoknak megfelel6 megvaldsitasat az intézmény vezetése
iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesiil

Az intézményi dnértékelés megtervezése a tanév elején megtirtént. A részfeladatok kéziil a
dokumentumelemzés, kérdGives felmérések és kielemzésiik, interjiik elvégzése a terveknek megfelel6en
megtortént. Az dnértékelés dsszegzése a terv szerint tanév végére fog elkésziilni. A vezeté térekszik az
objektiv és egységes szempont szerinti értékelésre. (interju)

Hogyan mikédik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkit(izéseivel 6sszhangban megtorténik az intézményben a
pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
nevel8testiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezet6 iranyitja,
mukaodteti és folyamatosan feltilvizsgalja.

teljestil

Az egyedi intézményi teljesitménycél meghatdrozdsa a stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel
0sszhangban, a vezetd iranyitdsdval, a tantestiilet javaslatdra és jovdhagydsdval tértént a tanév elején. A
vezetG a teljesitményértékelési rendszert a nevelbtestiiletnek bemutatta, a teend6ket meghatdrozta, az
értékelési szempontokat, a pontozdsi rendszert ismertette. Az egyéni teljesitménycélok meghatdrozdsa a
pedagdgusok szamdra személyre szabottan tértént. (Interjuk)
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1.8.

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosuldsa a munkatarsak (vezet6tarsak,
munkak6zdsség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

teljesiil

A teljesitményértékelés folyamatdnak kidolgozdsa az igazgatohelyettesek, és a munkakézésségvezetbk
bevondsdval torténik, akik az érintettek véleményét figyelembe veszik, az egyéni teljesitménycélok
megalkotdsdban segitéen kbzremiikédnek. (interjik)

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hatariddre torténik.

teljestil

Mindenki szdmdra értelmezhetd és elfogadhatd k6z6s értékrendszert dolgoztak ki. A
teljesitményértékelés folyamatdban az egyedi intézménycél és az egyéni teljesitménycélok
meghatdrozdsa a kijellt hatdridére megtértént, a KRETA rendszerben régzitve vannak. A célok
megvaldsuldsa folyamatos.

1.7.4. A beszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

N.é.
A beszdmolok majd csak a 2024 /2025-6s tanév végén tudjak megjeleniteni a teljesitményértékelés
keretében végzett munka elemzését, értékelését, a tanulsdgok levondsdt, fejlesztések meghatdrozdsdt.

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben a tanuldk képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
muakodik.
teljesdil

A munkatervek (3.6.fejezete) lebontjdk a kiilsé és belsé tantdrgyi mérések rendjét. A feladathoz
hozzdrendelik a hatdridét és a feleldst. (Bemeneti-, kimeneti mérések, DIFER, NETFIT).Ezen kiviil tantdrgyi
szintfelmérésekkel, beszélgetésekkel, sziil6k véleményének kikérésével, szociometridval is kiegészitik a
meérési rendszert.

1.8.2. A pedagoégusok a pedagégiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technolégia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljesiil

A Pedagdgiai Programban szabdlyozottan, elfogadottan miikodtetik,( PP 2.9.) ellendrzési, értékelési
eszk6zoket vdlasztanak és készitenek is a pedagdgusok. Pl. 5 évfolyamon az év eleji szintfelmérd dolgozat
anyagdt magyar nyelvbél és matematikdbdl a negyedik és 6tddik évfolyamon tanité szaktandrok
egylittesen dllitjak 6ssze . Szintén sajdt készitést a belsé mérésiik angol nyelvbdl a 4. évfolyamon,
melynek célja a szintfelmérés.(Beszamold) A digitdlis technoldgia lehetdségeit is beépitik a mindennapi
gyakorlatba pl. Redmenta, Quizlet (PP, pedagdgus interju)
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1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesdl

A Pedagdgiai program szerint szabdlyozottan, elfogadottan mikddtetik a kialakitott értékelési rendszert.
A tanuldk értékelésének kbzés alapelvek szerinti alkalmazdsa meghatdrozé jellemzéje a
nevelGtestiiletnek. Az értékelési rendszer a partnerek szdmdra is elérheté a honlapon. (interjuk, PP,
SZMSZ, Hazirend).

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

teljesdl

Az iskolai honlapon nyilvdnos az intézmény Pedagdgiai Programja, melynek 2.9.fejezete részletesen
szabdlyozza az értékelés modjdt, gyakorisdgat . Az szmsz az osztdlyf6nék feladatkérébe utalja, hogy
tanév elején megismertesse a szlilbkkel az iskoldban alkalmazott pedagdgiai ellenbrzési és értékelési
rendszert és modszereket szmsz28.o.

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentaljak, elemzik,
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, szikség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan kéveti, dokumentdlja és elemzi a tanuldsi eredményeket és sziikség esetén
korrekciokat hajt végre. Az intézményi 6nértékelésben felhaszndljdk az ellenérzések eredményeit. Az
intézmény a kompetenciamérések eredményeit kéveti, dokumentdlja, elemzi, az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszevetik, és fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg. A tanuldk fizikai dllapotdnak
mérésébdl fakado tapasztalatok értékelése alapjdn a szabadidGs és sporttevékenységek terén a
mozgdsprogramok tartalmdra minden tanévben késziil javaslat.

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszts céllal folyamatosan visszajeleznek a tanulénak,
szllének/gondviselének.

teljesiil

Rendszeresen tdjékoztatjdk a sziil6ket fogadd ordkon, sziiléi értekezleteken, a tdjékoztato fiizetek, és az
e-naplé utjdn gyermekiik munkavégzésérél, tanulmdnyi munkdjardl, magaviseletérél.(Munkaterv,
pedagdgus interju)

1.9. Mi térténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, tanuléi kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsadgokat, szikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztési igényeit is.

teljesdl

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn megtorténik az
ellenérzések sordn feltdart informdcidk felhaszndldsa.
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1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa,
segitd belsd (Otletek, egyéni er8sségek) és kilsd er6forrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az intézmény dolgozdi nyitottak a korszer(i pedagdgiai mddszerek és eljdrdsok megismerése irdnt,
szemléletiik innovativ. Az intézmény vezetése tdmogatja az ilyen térekvéseket. Gyakran vesznek részt
pdlydzatokban, pl Hatdrtalanul program, sporteszk6z6k vasdrldsa;(Beszdmold), amelyek a
szakmaisdgon tul hozzdjdarulnak a tanuldsi és targyi kbrnyezet fejlesztésének lehetbségeihez is, pl. az RRF
1.2.1. projekt keretében intézményi felhaszndldsra kaptak tobb notebookot. (Munkaterv). A segité belsé
Otletek, szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. A
szUlbk szerint az intézmény nevelGtestiilete elhivatott, magas szinvonaltd munkdt végez, beiskoldzdsi
mutatoik jok, a végzett munka ldthatd és atlathatd.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.
kiemelkedd

1.2. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelked6

1.3. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.
megfelel6

1.4. A pedagobgiai folyamatok kovethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelel6

1.6. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.
megfelel6

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet
tamogato teljesitményértékelési rendszer mikddése.
megfelel6

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellenbrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelel6
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Fejleszthetd tevékenységek
Az intézményi eredményességi mutatékhoz rendelt konkrétabb célok, feladatok megfogalmazasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A stratégiai és operativ dokumentumokban megtalalhaté célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai
folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossaga. Tanulokdzpontd,
korszer( oktatasmaoddszertani és tanulasszervezési eljarasok alkalmazasat preferalé komplex
személyiségfejlesztés . Az intézmény kiemelt nevelési-oktatasi céljaihoz illeszked6 megfelel
modszerek, eljarasok kivalasztasa, alkalmazasa, kdvethet8sége az operativ tervdokumentumokban. Az
iskola altal nevelt, oktatott tanulok személyes fejlesztési céljainak maximalis figyelembe vétele.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat, mely a beszamoldkban és az
intézményi onértékelésben kovethetd.

teljesdil

Az intézmény szervezeti felépitése is és az ott megvaldsuld tanuldsi kultdra is a didkok sokrétii
személyiségfejlesztését szolgdlja. Konkrét pedagdgiai feladatokat rendelnek a tanuldk
személyiségfejlesztéséhez. PP29.0. A tanulékat motivdld, fejleszt6 programokat szerveznek és
bonyolitanak le. Az intézmény pontosan meghatdrozza a kiilénleges bdndsmadot igényld didkok korét,
0z ehhez rendelt foglalkozdsi formdkat, részletezi az ehhez sziikséges modszereket. Tdmogatja a
tehetséggondozdst. Klilonbdz6 szakkérok és versenyekre torténd felkészités folyik rendszeresen. (PP,
munkaterv, beszdmoldk, vezetdi, pedagdgus és sziildi interju).

2.1.2. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljestil

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek felmérése folyamatos: Minden pedagdgus alkalmaz a
digkok képességeinek felmérésére alkalmas technikdkat a sajat tantdrgydhoz igazodva. Az 1. osztdlyban
DIFER mérést alkalmazzdk a tanuldk képességeinek felmérésére, melyet a fejlesztépedagdgusok
végeznek. 4. évfolyamon félévkor és év végén angol szintfelmérét iratnak a gyerekekkel, melyet a felsé
tagozatos emelt draszdmu osztdlyok kialakitdsdndl haszndlnak fel. A tanuldk szocidlis képességiik
felmérésére az osztalyf6nGki rdkon szitudcids jatékokat alkalmaznak, tovdbbd az iskoldn kiviili
programok - tanulmdnyi kirénduldsok, erdei iskola - is lehet6séget nyujtanak a gyerekek megismerésére.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeit (kiilonods tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulékra)?

2.2.1. A pedagogusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

teljesiil

A pedagégusok gazdag mddszertannal rendelkeznek a didkok megismerésére és komplex
személyiségfejlesztésére. A j6 gyakorlatokat, illetve az erre irdnyuld uj médszereket, eszkbzoket a
pedagdgusok megosztjdk egymdssal. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajdtos nevelési
igényl tanulok megklilbnboéztetett figyelmet kapnak. Fejleszté pedagbgus, psziholdgus segiti a
szaktandrok munkdjdt. (nevelGtestiileti interju, beszdmoldk, intézményi bejdrds, egyéni fejlesztési tervek,
vezetdi interju)
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2.2.2. Afejlesztés megval6osulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kivuli tevékenységek), az intézmény szikség esetén
korrekciékat hajt végre.

teljesdil

Az intézmény dokumentumaiban, (a PP-ban az 1.5. fejezet 48.0) nyomon kdvethet6 a kiemelt figyelmet
igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység. A mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandrdn
kiviili tevékenységek)napkéziotthon, tanuldszoba, kedvezményes étkeztetés, csalddldtogatdsok, gyermek-
és ifjusagvédelmi tevékenység, a felzdrkdztatdst segit6 vdltozatos, korszerii mddszerek, a differencidlt
oktatds alkalmazdsdval, Pedagdgiai Szakszolgdlattal torténd kapcsolattartdssal, tehetséggondozdssal
valdsul meg.

2.3. Hogyan térténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6kre.

teljesiil

Abban az esetben, ha egy gyermek szocidlis helyzetében negativ vdltozdst tapasztalnak, a szaktandrok
Jelzik az osztdlyf6nékdknek, akik az intézményvezetéssel egylitt azonnali ,jelzést” kiildenek a gyermek
lakdéhelye szerinti csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat felé. Felveszik a kapcsolatot a sziil6i hdzzal és
felajanljgk a tdmogatdsukat, segitségnyujtdsukat. Sziikség esetén az iskola pszicholégusa foglalkozik a
tanuldval.

2.3.2. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet (pl. felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi mddszereket fejleszt, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és m(kodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tamogatoé halozattal).

teljesdil

Az intézményi tdmogato rendszerben 3 fejleszté pedagdgus felzarkoztatdst célzé egyéni foglalkozdsokat
szervez, képzési, oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és mikddteti is ezeket, (Meixner
mddszerhez kapcsolddo belsd képzések, munkafiizetek kidolgozdsa egyik kollégand dltal, bevdlt
mddszer- és otletgylijteményt megosztdsa,),egylittmiikbdés a Pedagdgiai Szakszolgdlattal . Magas
szinvonalu tdjékoztatdsi rendszert miikodtetnek a pedagdgusok és sziil6k részére a BTMN és SNI tanuldk
szakértdi véleményében jelzett kedvezményeit illetéen. Sajdt modellt miikédtetnek a 8. osztdlyosok
felvételi utdni tanuldsi motivdcidjanak fenntartdsdra: kimeneti mérést szerveznek 8.0. végén
matematikdbdl és magyarbdl a tanultak djraismétlése céljdbdl.Beszamolo

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. A pedagégusok az 6nallé tanulds tdmogatasa érdekében szakszer( Utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

teljesdl

Az az 6ndllé tanulds tdmogatdsa kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszerdien és
rendszeresen kapnak segitséget, felzdrkoztatd foglalkozdsokat szerveznek szamukra. Az intézmény
lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdsdra a versenyeztetéssel. Az angol nyelv tanitdsa kiemelt
jelentdséggel bir. A nevelés és oktatds személyre sz616: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és
szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel., Az intézmény biztositia az 6ndllé
tanuldshoz a feltételeket: interaktiv tdbla haszndlata, tantdrgyi applikdciok, segédanyagok, szemléltetés,
vdltozatos munkaformdk, differencidlds.(PP, munkatervek, interjuk, helyszini bejdrds tapasztalatai)
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2.5.

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

teljesdl

A kompetencia alapu oktatdshoz kapcsolédo alkalmazott tanuldsszervezési eljdrdsok kézétt szerepel a
digitdlis technoldgidval tdmogatott oktatdsi médszerek rendszeres alkalmazdsa PP23.0. A tanuldk a
tandrdk keretében is haszndlhatnak az okostdbla mellett laptopokat, tobb évfolyamon sajdt haszndlatu
notebookot kaptak. 2001-t6/ ECDL vizsga- és tovdbbképzbkozpontként miikbdnek .(interjuk)

2.4.3. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd§ és sajatos nevelési igény( tanulok
megkuldnboztetett figyelmet kapnak.

teljestil

A felzdrkdztatdsi program szerint a tanuldk 10-15%-a szorul felzdrkdztatdsra, melynek formdi:
differencidlt oktatds tandrdn, korrepetdlds, egyéni foglalkozds a napké6zi és az iskolaotthon keretein
beliil, csusztatott iskolakezdés. Az eredményes felzdrkéztatds djabb lehetdségei: szoveges értékelés az
alsé tagozaton, évismétlés csak sziil6i kérésre az els6 osztdly végén. A BTMN és SNI tanuldk kivdld
szakemberektdl, fejleszté pedagdgus, pszicholdgus, logopédus kiemelkedGen joI mikddo intézményi
szokdsrend alapjan kapnak megkiilonbéztetett figyelmet:mérések, fejleszté foglalkozdsok, pedagdgusok
segitése tandcsokkal, éraldtogatdsokkal, sziil6konzultdcio o fejlesztépedagogusok részérél. (Beszdmolod)

Hogyan torténik a tanul6k egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a tan6rakon és egyéb foglalkozasokon is
megvaldsul.

teljesiil

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagdgiai programban
el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kbvethetd. Egészségprogram kidolgozdsa
folyamatban van. ( pedagdgus kérdbiv: Egészséges életmddra vald nevelés és sport tdmogatdsa (4,96) )
.2012-ben megkaptdk az Orékés Okoiskola cimet. Ennek szigoru kritériumrendszerét valdsitik meg, a
kornyezeti nevelés kiemelt programjukkd vdlt. PP Témanapok, témahetek, projekt napok, projekt hetek,
érzékenyité kisfilmek bemutatdsdval ,erdei iskoldk szervezése alapjdan valdsitidk meg.

2.5.2. A tan6ran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

teljesiil

Az iskola honlapjdn taldlhaté kérnyezeti nevelési program a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos
ismeretek tandrdn kiviili tevékenységek alkalmazdsdnak széles vdlasztékdrdl szamol be. Az éves
tervezésben a kbrnyezeti nevelés, a természetvédelem és a fenntarthatdsdg kiemelt szerepet kapnak. A
pedagdgiai program részeként kiilbnb6z6 projektek és programok kertilnek bevezetésre, mint a
természettudomdnyi munkak6z6sség dltal szervezett fenntarthatésdgi témahét vagy a lépcs6hazi
virdgldddk ujbdli beliltetése a fels6s didkok bevondsdval. Tovdbbi programok voltak a Madarak és Fdak
Napja, a Papirgytijtés és a Nemzeti Osszetartozds Napja, valamint az a kezdeményezés, hogy tébb virdg
legyen az osztdlytermekben és a folyosékon." (6nértékelés, interjuk, bejdrds)
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2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egytttmikodését?

2.7.

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepld kéz6sségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

teljesdl

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az el6zetesen kitlizott kbz6sségfejlesztési feladatok
megvaldsulnak. Szamos iskolai évfordulékhoz kapcsolédd rendezvény, tanulmdnyokkal kapcsolatos
hagyomdnyok, megemlékezések, kulturdlis és kérnyezetvédelmi, szabadidbvel és sporttal kapcsolatos
hagyomdnyok, egyéb tevékenységek megvaldsitdsa jellemzi az intézményt. (PP, munkatervek, éves
beszdmoldk, interjuk)

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciécserét és egytttmikddést.

teljesiil

A pedagdgusok, valamint a tanuldk k6zotti folyamatos informdcidcsereét és egyiittmiikodést a PP és az
szmsz szabdlyozza. A tanuldi informdciok tobbféle forrdsbdl szarmaznak: személyes kapcsolatok a
tandrokkal, osztdlyfénokokkel falidjsdag, internet. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, beszamoldk, interjuk,
nevelétestiileti kérdéiv)

Hogyan, milyen keretek kozo6tt valésulnak meg az intézmény kdzosségépitd tevékenységei?

2.7.1. Bevonjak a tanuldkat, a szul8ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejleszté intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

A PP és az szmsz tartalmazzdk az egylittmiikodés kereteit, formdjat. Az intézményben a didgkoknak,
sziil6knek lehet8séglik van arra, hogy bekapcsolddjanak az bket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvdnitsanak, és vdltozdsokat kezdeményezzenek. (interjuk). A szakmai kdzdsségek
javaslatait a vezetdség figyelembe veszi, a fejlesztd intézkedéseket kbzbsen dolgozzak ki. (interjuk)

2.7.2. Az intézmény és a didkdnkormanyzat k6z0sségi programokat szervez.
teljesiil

A kéz06sségi programok szines vdlasztéka kertiil megszervezésre az intézmény és a digkénkormdnyzat
részérél. (PP, beszamolok, interjuk) A régi hagyomdnyok megtartdsa mellett tj programok szervezése is
torténik: Plinkdsdéld; Sziil6i Férum, El6bankettez8. A Didkénkormdnyzat szintén szdmos k6z6sségi
programot szervez: Mikulds, farsang, DOK nap, didkparlament, bekapcsolédnak iskolai versenyek
zstirizésébe. (Munkaterv, Beszémold)

2.7.3. A szul6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.
teljesiil

A szlil6k részt vesznek az iskolai rendezvényeken, dtleteket adnak egy-egy témdhoz, véleményt
nyilvanitanak, a problémdk 8szinte megbeszélésében is kbzremUiik6d6k. A sziilbk szivesen vesznek részt
az intézmény dltal szervezett programokon (pl. farsang), segitséget is nyujtanak ezek megszervezésében,
megvalésitasdban. Az SZMK éndlld szervezése a Sziireti bdl. Az intézményben zajlé eseményekrdl id6ben
kapnak tdjékoztatdst. (Interju a szll6k képviselGivel)
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2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonddassal és a diakok dnszervez6désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szul6k elégedettek.

teljesdl

Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartds formdi megfelel6ek. Biztositjdk a sziilbk
szdmdra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdcidkhoz. A sziil6k
elégedettek az intézménnyel, a gyerekek szeretnek iskoldba jdrni. (PP, vezetGi és sziilbi interju, intézményi
bejdrds)

Tevékenységek

2.1. A pedagbgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulasa.
kiemelkedd

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetéségének

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. Atanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikdodtetése.
kiemelkedd

2.4. Az 6nall6 tanulast tdmogatd gyakorlat megvalositasa és nyomon kovethetdsége.
megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra

nevelés tamogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd

tanuléi egyuttmikodés tamogatasa.
kiemelked6

2.7. Atobb szinten és eredményesen szervez6d8 kdzosségépitd programok megvalosulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A személyiség és kozosségfejlesztés tertleten nem allapithaté meg fejleszthetd tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek

A tandar-szUl8-diak egytittm(kodésén alapuld csaladias, szeretetteljes, tamogatd iskolai 1égkor, az
egyéni banasmad prioritasa. Magas szinvonalu tajékoztatasi rendszer mikodtetése a pedagdgusok és
szUl6k részére a BTMN és SNI tanulok szakért8i véleményében jelzett kedvezményeire vonatkozdan. A
tehetségfejlesztés magas foka vizsgakon, versenyeztetésen keresztul. Az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés megvaldsulasa. Az intézménynek a tanuldk szocialis hatranyainak
enyhitésére, valamint a szocialis képességeik fejlesztésére iranyuld torekvés. A stratégiai és operativ
tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési feladatok megvalositasa.
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3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények 94,44%

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritadsa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

A pedagdgiai program kiemelt célja a szildrd alapkészségek megteremtése, majd a tanuldk életkordnak
elérehaladtdval egyre erételjesebbé vdlnak az iskolai teljesitmény-elvardsok dltal meghatdrozott tanitdsi-
tanuldsi folyamatok. Felsé tagozatban pedig a nevelés-oktatds feladata elsésorban a sikeres iskolai
tanuldshoz, a tanuldsi eredményességhez kot6dikPP81.Az intézményben folyo nevelb-oktaté munka
sordn folyamatosan vizsgaljdk, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
elért eredmények alapjdn. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hdzon beliili mérések eredményeirél
korrekt informdcidt adnak, meghatdrozzdk a fejlesztéshez, valtoztatdshoz sziikséges lépéseket. (PP,
Mérések elemzése, interjuk, beszdmoldk)

3.1.2. Az intézményi mUkodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa a
partnerek bevonasaval torténik meg.

teljestil

Az intézmény partnereinek - fenntartd, helyi 6nkormdnyzat, helyi oktatdsi, k6zmiivelédési intézmények -
bevondsdval térténik meg az intézményi miikddés szempontjdbdl kulcsfontossdgu mutatdk azonositdsa.
(szmsz57.0. ) J6 kapcsolatot dpolnak a fenntartéval és az 6nkormdnyzattal, tizenhat szoros partneri
kapcsolatot tartanak szadmon. A sziil6k bevondsa az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossdgu
sikertényez6k azonositdsdba megtérténik.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények, versenyeredmények, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi
mutatok, évismétldk, kimaradok, elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagdgus), neveltségi
mutatok).

teljesdl

Nyilvdntartjak és a honlapra is felteszik a kompetenciamérések eredményeit, az ECDL és Nyelwvizsgdk
eredményeit, a versenyeredményeket, az elismeréseket. A tanév végi eredmények tantdrgyi,
évfolyamonkénti dtlaga, a kitiiné tanuldk és a bukdsok szdma van feltiintetve a beszdmoldkban. A
lemorzsoléddsi mutatdkra (évismétlbk, magdntanuldk, kimaradok, lemaraddk) vonatkozé adatok a
Kézzétételi listaban és a beszdmolékban megtaldlhatdak. Az orszdgos mérések koziil az idegen nyelvi
vizsgak eredményét hangsulyosan kezelik. (dokumentumok, interjuk)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesdl
Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos datlaghoz és a hozza
hasonld iskoldk dtlagdhoz (kompetenciatipuson-ként és mért évfolyamonként). Az iskola er8sségei f6ként
a szdvegértés és az angol nyelv, mig a matematikai és természettudomdnyos eredmények megfelelnek az
orszdgos dtlagnak, de nem emelkednek ki. (6nértékelési dokumentumok, beszamoldk) A 2020-2021-es és
a 2021-2022-es mérések eredményei azt mutatjak, hogy az iskola tanuldinak teljesitményszintje stabil.
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.3.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

teljesdl

Az éves beszdmoldk részletesen, alaposan tartalmatzzdk a tanulmdnyi- és sportverseny eredményeket.
Szép és vdltozatos versenyeredményekkel rendelkeznek. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatdsi
céljaihoz - emelt szintdi angol nyelv oktatdsa, informatika ECDL vizsgara felkészités , a testnevelés, sport
szerepe, OKO-Iskola, - kapcsolédé eredmények az elvdrtaknak megfeleld. A szervezet egyéb adatait,
eredményeit (pl. az iskola tanulmdnyi dtlaga,) a beszdmoldk tartalmazzdk. Folyamatos elvdrds az
intézmény és vezetése részérél az iskolai eredmények szinten tartdsa, javitdsa, az esélyegyenl6ség
biztositdsa. (PP, munkatervek, beszamoldk interjuk.)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté moédon is dokumentalt.

teljesiil

A kbzépiskoldba jelentkez6k kdzel 70 %-dnak sikertilt az elsé helyen megjel6lt kézépiskoldba bekertilni. A
nyelwvizsga, ECDL vizsga, sport eredmények minden évben az éves beszdmolok részét képezik, melyek
oktatdsa eredményes, sikeres. (interjuk, beszadmoldk)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kils6 elismeréssel (pl. 6koiskola, bazisintézmény, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

teljesiil

OKO iskola, Boldog iskola cimet kaptak, Euro - Exam, ECDL vizsgakézpontként miikdnek. A Dél- Pesti
Tankerdilet elismerésében részeslilt 1 pedagdgus, és ,A Soroksdr gyermekeiért” dijat is az intézmény egyik
kollégdja nyerte. (beszamold)

Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarol.
teljesdl

A tanuldsi eredményesség mutatdit - tanulmdnyi eredmények, versenyeredmények, tovabbtanuldsi
mutatdk - az intézményvezetés rendszeresen k6zli a pedagogusokkal, partnerekkel sz6ban, irdsban és
digitdlis formdban. Ezek az intézményi dokumentumokban a helyzetelemzés részét képezik.
(dokumentumok, interjuk) Az iskola honlapjdn az orszdgos mérési eredmények frissitése sziikséges.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljestil

A bels6 mérések - angol szintfelmérék - eredményeirél a munkakézbsségi értekezleten az angoltandrok
tdjékoztatidk az osztdlytanitékat és a vezetséget. A sziilbk a KRETA rendszeren keresztiil értestilnek az
eredményekrél. Fogadd ordk keretén beliil a szintfelmérbk tanulsdgairdl kapnak tajékoztatast. A DIFER
mérések eredményérél a fejlesztépedagdgusok adnak tdjékoztatdst az osztdlytanitéknak, és kbzdsen
ddntenek arrdl, hogy mely tanuléknak sziikséges szakértdi vizsgdlatot kezdeményezni. A DIFER mérés
eredményérél a sziil6k a félévi értesitbkkel egyidében kapnak tdjékoztatdst, amikor nyilatkozniuk kell -
szlikség esetén - arrdl, hogy hozzdjdrulnak-e a gyermekiik szakértbi vizsgalatdhoz.
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3.3.3. Abelsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi énértékelési
eljarasban.

inkabb teljesiil
Az intézményi dnértékelési eljards folyamatban van. Az énértékelés sordn vizsgalt intézményi
dokumentumok elemzésében a bels6 mérések emlitésre kertiltek.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a tanuldk tanulasi Utjdnak kovetése.
inkabb teljesiil

Kérnek visszajelzéseket, de nincs kidolgozott utdnkévetési rendszertiik. A kézépiskoldkbdl vannak
visszajelzések a kbzponti "Kréta" rendszeren keresztiil is. A mdr elballagott didgkokkal személyes
kapcsolatok is megmaradnak, sokan visszajarnak az iskola k6z6sségi rendezvényeire. A pdlyavdlasztds
segitésére régi didkjaiktdl informdcidkat szereznek, kbzvetitenek (interjuk)

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagégiai munka fejlesztésére.
teljesdil

Az iskola didkjainak eredményes a felkészitése a tovabbtanuldsra, felvételire. Pdlyavdlasztds segitése,
pdlyavdlasztdsi kidllitdson vald szervezett latogatds, bérzék ajdnldsa, nyilt napok. A meglévé
tapasztalatokat a beszdmolékban megfogalmazzdk és felhaszndljdk a kbvetkez6 év tervezésénél.
(interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése.
kiemelkedd

3.3. A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok

levondsa és visszacsatolasa.
megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanulék tanulasi Utjanak kovetése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek
A rendszeresen végzett mérések eredményei alapjan konkrét feladatokat fogalmazzanak meg a
pedagdgusok szamara. A tanulok tovabbi tanulasi Utjanak a figyelemmel kisérése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmeény kiemelt nevelési és oktatasi céljainoz kapcsolodd eredmények, a kiemelt targyak
oktatasanak eredményessége. A tantestilet magas szakmai-pedagogiai felkészlltsége és
elkotelezettsége. A tanuldk a tovabbtanulashoz megfelel6 alapokat kapnak, megalljak helyiket a
kozépfoku oktatasi intézményekben. A nevelStestilet 6sszetartasa, nyitottsaga, egymas munkajanak
segitése.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacié 100%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Atanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek és a pedagdgusok
kezdeményez8en egytuttmikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel
a felmer0l8 problémak megoldasaban.

teljesiil

A kitlizott célok elérése érdekében a szakmai munkak6z6sségek egylittmiikbdnek, feladatokat megosztjak
a feladatokat, egymds munkdjdt segitik. Az egy osztdlyban tanité pedagdgusok kapcsolata napi szintd. Az
osztdlyf6n6k rendszeres tdjékoztatdst ad a szaktandroknak a didkokat érinté problémdkrdl. Adott
feladatok megolddsa kapcsdn a munkak6z6sségek egylittmiikodnek, illetve munkacsoportok is jénnek
létre. Egy-egy programnak, linnepnek vagy versenynek vannak kijelélt /6nkéntes felel8sei. A sajdtos
nevelési igényli tanuldk neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszik a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
szolgdltatdsait, gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus munkdjat. Egyiittmiikodnek a gyermekvédelmi
szervekkel. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk, interju a pedagogusok képviseldvel)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikoédési kériket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkdrok figyelembevételével
hatarozzak meg.

teljesdl

A szakmai munkakdzosségek mikodését az SZMSZ szabdlyozza.(39.0.) Az intézmény stratégiai
dokumentumainak irdnyelvei, valamint az éves munkatervben meghatdrozott intézményi feladatok
figyelembevételével - a munkak6zosség tagjainak javaslatai és az eléz6 évek tapasztalati alapjdn
sszedllitott - egy tanévre sz616 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. Eves terv szerint részt vesznek az
intézményben folyd szakmai munka belsé ellenbrzésében is.

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen beliili egyuttm(kodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e kdzdsségek munkajara.

teljesdl

A munkatervek szdmos ponton tartalmaznak kézds programokat. A munkakézdsségek f6 célja az
intézményben folyé nevelb-oktaté munka szinvonaldnak és minéségének segitése, fenntartdsa. A vezetés
0szténzi az egylittmiikodést, innovativ elképzelések megvaldsitdsat. A pedagdgusok latogatjdk egymds
oOrdit és visszajeleznek egymdsnak. (beszamoldk, munkatervek, interji a vezetével, interju a pedagégusok
képviselbvel)

4.1.4. A szakmai kdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

teljesiil
Az intézményvezet6 feladata a pedagdgiai munka, a szakmai feladatok végrehajtdsdnak ellenérzése,
melynek célja a hatékonysdg fokozdsa, az el6forduld hibdk feltardsa, majd a helyes gyakorlat
megteremtése. Az szmsz -ben leirtak szerint az éves tervnek megfelel6en a szakmai kbzdsségek részt

vesznek az intézményben folyé szakmai munka belsé ellenérzésében, a tanuldk ismeretszintjének
folyamatos mérésében, értékelésében.
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4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka,
rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.

teljesdl

A Pedagogus-tovabbképzési program és a Beszamoldk alapjdn az intézményben évente tébb belsé
tovabbképzés megszervezése és a pedagogiai céljaiknak megfelel6 tovdbbképzések teljesitése biztositja
0z intézményben a magas szinvonalu szervezeti kulturadt és a szakmai mihelymunkdt. (belsé képzésekre
példa: Tanuldsi nehézséggel kiizd6k megsegitése; Kapcsolattartds a csalddsegitékkel; TER el6késziiletek)

4.2.2. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a szakmai kozosségek kiemelt feladatot vallalnak.
teljesiil

Az intézményben az egyes munkak6zosségeken beliil jellemzé a belsé tuddsmegosztds, a jo gyakorlatok
bemutatdsa egymdsnak, akdr informdlis keretben is. Az intézmény vezetése tdmogatja a belsé
tovdbbképzéseket, az egymds Ordin torténé hospitdldsokat, a jé gyakorlatok ismertetését, szakmai
anyagok megosztdsat. Sajdt tovdbbképzések, bemutatd foglalkozdsok, digitdlis eszkbzdk haszndlatdnak
helyi képzése. (interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté hatékony kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljesdl

Az intézmény a Szervezeti és mikddési szabdlyzatnak megfelel6en miikodteti az intézményen beliili
kétirdnyu informdciddtaddst. A vezetdség és a kollégdk kozotti kétirdnyti kommunikdcié él6széban, (
személyes beszélgetések, megbeszélések havi rendszerességgel megtartott értekezletek vagy
villdmértekezlet), és irdsos formdban ( email, heti rendszerességii emlékeztet6 e-mail és hirdet6 tabla)
valésul meg. (interjuk)

4.3.2. Az intézmény é| az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel, biztositja a
munkatarsaknak a szukséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

teljesdl
Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitdlis és papiralapu eszkédzeivel. Mikddteti és haszndlja
a KRETA rendszert. Az adott feladat és helyzet hatdrozza meg célszerii kivdlasztdsukat, alkalmazdsukat.

Szobeli eszk6z6k: nevelGtestiileti, munkakdzésségi értekezletek, munkacsoport megbeszélések, telefon. Az
elektronikus és nyomtatott eszkbzék: e-mail, e-Kréta rendszer, falitjsdg, honlap, online értekezlet.

4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvev6i a témaban érdekeltek.
teljesdil

Az értekezletek 6sszehivdsa az SZMSZ-ben régzitettek szerint (34.0.), célszer(iségi alapon térténik. A
nevelétestiilet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az igazgato vezet.A nevelGtestiileti értekezletek a
munkatervben is rogzitésre kertilnek. A vezetéség rendszeresen tart megbeszéléseket, sziikség esetén
elére nem tervezett villamértekezletet is.
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4.3.4. A nevel6-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesdl

A nevel6-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informdcidk eljuttatdsanak kialakult
rendje van ( értekezletek, digitdlis és szébeli tdjékoztatdsok ) A munkakdzdsség-vezetbk is tdjékoztatjdk az
intézményvezetdt a kollégdik munkdjardl. Minden draldtogatdst megbeszélés kévet. A tapasztalatokat, az
értékelést, a javaslatokat is megvitatjdk. Az intézményvezet6 nyitott személyiség, odafigyel a kollégdk
munkdjdra. Minden értekezleten értékeli a vezet6 az eltelt idészakban elvégzett munkdt, és kiemeli az
eredményeket. Az SZMSZ szabdlyozza a pedagdgiai és a nevelési munka belsé ellenérzését, melyet az
intézményvezet6 koordindl. (vezetdi interju)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

0sszhangban tortén6 megvaldsulasa.
kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, toébb csatornan mikodd kommunikacids rendszer mikoddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A belsé kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacioé tertleten nem allapithaté meg fejleszthetd
tevékenyseg.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmeény vezetésének az intézményi célok elérése érdekében torténd belsd egyluttmiikodések
tamogatdasa, 6sztonzése. Mindenki szamara elfogadott k6z0s célok meghatarozasa és ezek
megvalositdsahoz szukséges dsszefogas. Nyitott, lelkiismeretes, megujulni kész,
elhivatott,egylittmikodd, innovativ szemléletl pedagdgusokbdl all6 nevelbtestilet. Magas szinvonalu
szervezeti kultdra. A vezet&ség-pedagdgus, a pedagodgus-pedagogus, illetve a pedagogus-segitd
szakemberek kozotti kapcsolatrendszer hatékonysaga. A tantesttileten belll egymas szakmai munkajat
segit6, tamogatd, barati hangulat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 100%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagoégiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kllsé partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése és ezek
megismertetése a munkavallaldkkal.

teljesdl
Az iskola kapcsolatrendszere szertedgazo. 16 kiilsé szakmai szervezettel tart kapcsolatot az iskola.
(szmsz57.0.) Kiemelten fontos a kapcsolat az dvoddval, a sziil6i k6zsséggel, a didkbnkormdnyzattal, a
fenntartdval, az alapitvdnnyal (Munkaterv) a tankertilettel, a kérnyezé iskoldkkal, a helyi
énkormdnyzattal és intézményeivel, az OH-val, a Budapesti POK-kal, az ESZGSZ-szel, a helyi egyhdzak
képviselbivel. (SzMSz, PP, pedagdgus, vezetdi interju)
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5.2.

5.3.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egyuttm(ikodés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségiket rendszeresen felméri.

teljesdl

A vezetd folyamatosan tartja és erdsiti a kapcsolatokat a kiilsé partnerekkel, igényeiket és
elégedettségliket rendszeresen felméri. Az intézmény partnerekkel kapcsolatos tevékenységeit a
munkatervek, beszamoldk, intézményi eseménynaptdr tartalmazzdk. (interju a vezetbvel, munkaterv,
beszdmolék)

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kdvetheté az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Kbvethetb a panaszkezelés rendje, ami az szmsz-ben szabdlyozott és kidolgozott. szmsz87.0. A
panaszokat irdsban vagy széban lehet benydjtani, szébeli panasz esetén jegyz6konyvet kell felvenni,
amelyet az érintett is aldir. Az iskola 15 napon beliil kivizsgdlja a beadvdnyokat, és irdsos hatdrozatban
értesiti a panaszos felet az eredményrél. Az SZMSZ régziti, hogy névtelen bejelentések nem kertilnek
kivizsgaldsra. Ezek az SZMSZ-ben foglalt szabdlyok biztositjdk, hogy az iskola miikédése jogszerd,
dtlathato és hatékony legyen minden érintett szamdra.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsd partereit.

teljesiil

Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézmény miikodését befolydsold jogszabdlyokat és értesitik az
érintetteket, a munkdjukhoz sziikséges jogszabdly-vdltozdsokrol. Az Intézmény alapdokumentumai (
Pedagdgiai Program, Hdzirend, SzMSz,) nyilvdnosak. Ezeket a fenntartdi jovahagyds utdn azonnal
hozzdférhetbvé teszik. Szintén nyilvdnos a Helyi tanterv, Egészségnevelési program, A kérnyezeti nevelés
programja, Az orszdgos mérések adatai, stb. Az iskola a tanév sordn el6re meghatdrozott - az dltaldnos
munkaidén tuli id6pontokban - sziilGi értekezleteket és fogadddrdkat tart. A tdjékoztatdsok idépontjdt az
éves munkaterv rogziti. Valamennyi pedagogus kotelessége a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet és
irdsos bejegyzést az elektronikus naploban feltiintetni. A fenntartd felé beszamoldt készitenek, amely
tartalmazza az intézmény eredményeit. Az intézményi eseményekrdl, eredményekrél, dokumentumokrdl
papir- és digitdlis alapon is tdjékoztatnak. (PP, honlap, munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil
Az intézmény vezetése folyamatosan torekszik a partnerkapcsolatok fejlesztésére. Az intézmény a
legfontosabb partnerekkel napi szintli kapcsolatot tart, a visszacsatolds azonnali (pl. fenntartd). A

partnerek véleményét figyelembe veszik a munkaterv készitésekor, tervezésekor. (munkatervek,
beszdmoldk, vezetdi interju).
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepuilési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben, a kilonb6z4 helyi/regionalis rendezvényeken.

teljestil

Rendszeresen részt vesznek kiilonb6z6 helyi/regiondlis és megyei versenyeken, rendezvényeken, szakmai
konferencidkon. Az év elején a kerlileti miivel6dési hdzban megtartott egyeztetésen részt vett az iskola
vezetBsége, ahol az év rendezvényei, eseményei kerliltek megbeszélésre. Szdmos kertileti rendezvényen -
nemzeti linnepek, adventi rendezvények, gyertyagyujtds - szerepelnek az iskola tanuldi. Felléptek a
kertileti id6sek klubjanak kardcsonyi rendezvényén. Jotékonysdgi akcidkon - kardcsonyi dobozgydijtés,
,Vdlts egy csokit mosolyra!” - érzékenyitik tanuldikat a segitségre szoruldk irdnydba.

5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.
teljesiil
A kiils6 partnerekkel, az 6nkormdnyzattal j6 a kapcsolat, a rendezvényeken vald szereplésekrél mindig

elismerden beszélnek. A sztil6k haldsak, amikor IGtjdk gyermekiiket szerepelni kertileti rendezvényeken. A
jotékonysdagi akcidkat lelkesen tdmogatjdk. ( pl. Id6sek Vildgnapjo a Soroksdri Gondozohdzban)

sz

egylttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevdkben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmddjat.

teljesiil

Az iskola mindennapi életének meghatdrozéja a kérnyezeti nevelés, Okoiskola. A pedagdgiai programban
kiemelt feladat a kbrnyezetvédelem, a fenntarthatdsdg biztositdsa. A munkatervekben megjelenik az
egylittmUikédés mds intézményekkel, szervezetekkel: tanulmdnyi kirdnduldsok természetvédelmi
tertiletekre, Természetrajzi Muzeumba, Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Muzeumba, tanulmdny versenyeken
torténd részvétel, Fenntarthatdsag hete.

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valo egyuttm(ikddés szabalyozott.
kiemelkedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelel6

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvetheté.
kiemelkedd

Fejleszthet tevékenységek
Az eredmények szélesebb korld megosztasa a médiaban.
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Kiemelked6 tevékenységek

Folyamatos kapcsolattartas, egyuttm(kodés a kiilsé szakmai szervezetekkel, partnerekkel. A szervezeti
feltételeket javitd lehet8ségek megragadasa a vezet6 részérdl. Jogszabalynak megfeleld tajékoztatasi
kotelezettség. Szamos tertleten jé kapcsolat a szUl8i munkakdzosséggel, 6vodaval.

6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 100%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

teljestil

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a munkdltatéjdval. A fenntarténak dtadott éves
munkatervek helyzetjelentésében szerepet kap a tdrgyi feltételek vizsgalata, a kialakitdsra vard uj
infrastrukturdk megjelélése. A targyi feltételeket folyamatosan felmérik. ( pl. jdtszotéri eszk6zok,
futdpdlya és tavolugrd godér, ,vaslépcs6” Iépcsblapjai, eléregedett fiitési és vizellaté rendszer
berendezései)Munkaterv. Az aktudlis dllapotrdl szol6 tdjékoztatdt és igényeket tovdabbitjdk a fenntarté
felé. Az intézményvezetés folyamatosan nyomon kdveti a fejlesztési lehetéségeket, sok esetben 6nerébdl,
tdmogatdsok szerzésével is megvaldsitanak fejlesztéseket. (beszamoldk, munkatervek, vezetdi interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.

teljesdl

A szakemberek bevondsdval folyamatosan egyeztetnek és felméréseket végeznek az éptilet feldjitdsi
teenddir6l, lehetséges butor, informatikai és taneszkéz-fejlesztések lehetbségeirdl. (vezetbi beszamolé,
interjuk, rendszergazda beszamoldja, intézményi bejdrds)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil8k és a kils8
partnerek felé.

teljestil
J6 példdat mutat az intézmény, az er6forrdsok tudatos, takarékos felhaszndldsdra torekszik. Megvaldsult
egy k6z0sségi tér (aula) kialakitdsa. Az udvar esetében vannak tovdbbi tervek uj kozbsségi terek,
mudifiivesités kialakitdsdra. Hatékonyan miikddik a papirgydjtés, haszndlt olaj-gylijto, elemgydjté miikédik
0z iskoldban. Ebben a tanévben a pet-palackok gylijtését is bevezették, aminek bevétele a k6z6sségi tér
folyamatos megjitdsat szolgdlja. (intézménybejdrds, vezetdi interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kulénleges banasmaédot igényld tanul6k nevelésének,
oktatasanak?
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6.3.

6.4.

6.2.1. Az intézmény megtervezi a killdnleges banasmaddot igényl8 tanuldk neveléséhez,
oktatasahoz szikséges targyi eszkdz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

teljesiil

A Pedagégiai Programban a kiilénleges bandsmadot igényl6 tanuldk neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
sikerkritériumok k6zott jelenitik meg az egyes gyermek vagy csoport igényeihez igazodé pedagdgiai -
egészségligyi - eljdrdsok, eszkbz6k, modszerek, terdpidk, a tanitds-tanuldst segitd specidlis eszkdz6k
alkalmazadsat. A bejdrds sordn négy esztétikus, jol berendezett fejleszt6 szoba, egy tiikrés szoba,
hatalmas tornaterem, futéfolyosd, kellemes udvar stb. bizonyitotta szamunkra, hogy térekszenek a
szlikséges eszk6z0k biztositdsdra. A fejlesztd eszkdzék kore bdvithets, mivel sok olyan eszkdz van, amit a
pedagogusok otthonrdl hoznak vagy sajat maguk készitenek. (vezetdi interju)

Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagodgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacié soran.

teljestil

A bejdrds sordn azt tapasztaltuk, hogy minden teremben van kivetitésre alkalmas projektor vagy
interaktiv tabla. A digitdlis kultira teremben 16 asztali gép biztositja a csoportbontdsban megtartott
ordkon, hogy minden didk a napi gyakorlatban alkalmazhassa digitdlis tudasat. A pedagdgus interjun
elmondtdk, hogy a KRETA/ Mozabook/ Youtube/ Kahoot online platformokat haszndljék leggyakrabban a
digitdlis oktatds tdmogatdsdra. A sziil6kkel e-mailben, facebook zdrt csoportban, Krétdban, honlapon
keresztiil kommunikdlnak.

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulo az egyéni igényeinek megfelel6en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz tanérakon és a tanoéran kiviili tevékenységek
soran.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan térekszik arra, hogy az iskola IKT eszkézparkja egyre béviiljon, szinesedjen.
Jelenleg is biztositani tudja a tanuldi igényeket.Az 5. és a 6. osztalyosok kaptak notebookot k6zponti
finanszirozdsbdl. A tananyag szerkezetétdl fiiggben haszndlhatja minden tanuld a digitdlis
technoldgidt.Az intézmény rendszeresen haszndlja a meglévé IKT eszkbzeit tandrdn, mUisorok,
programok, projektek alkalmdval (interjuk).

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel8-oktaté munka humaneréforras szikségleteit,
realis képpel rendelkezik réla.

teljestil

A munkatervekben és beszdmoldkban jelzik az intézmény humdnerdforrds elldtottsdgat, redlis képpel
rendelkeznek réla. A pedagdgiai célkitlizéseinek megfelel6 humdnerdéforrds tervezés folyamatos.
Rendszeresen egyeztetnek a fenntartéval, legfontosabb feladatnak a szakos ellatdst tekintik. Az
intézmény tobbnyire rendelkezik azokkal a személyi eréforrdsokkal, amelyek az elkbvetkezend6 évek
pedagogiai folyamatdnak megvaldsitdsdhoz sziikségesek. A pedagdgusok jol képzettek és szakmailog
igényesek, (munkaterv, beszamold)
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6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

teljesdl

Egyeztetnek a fenntartdval, a vezet6 jelzi a humdner6forrast érinté hianyossdgokat. (PP, munkaterv,
vezetdi interju)

6.4.3. A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

A pedagdgiai feladatok delegdldsdban a kollégdk érdeklbdési kére, szakirdnyu végzettsége egyardnt
szempontot jelent. A pedagdgiai program és az éves munkatervek alapjdn minden kolléga kiveszi a részét
az iskolai munkdbdl. Igyekeznek a terheket egyenletesen elosztani. A konkrét napi munkabeosztdsok
Osszedllitdsandl az intézmény feladatelldtasdnak, zavartalan mikédésének biztositdsadt kell elsédlegesen
figyelembe venni. Jelenleg a szakos elldtottsdg megoldott, igy nem ré extra terheket a pedagdgusokra.

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesdl
A pedagdgusok végzettsége az intézmény deklardlt céljainak megfelel. Térekednek ennek tovabbi
vdltozatlan fenntartdsdra. (PP, Beszdmoldk, Tovabbképzési terv, VezetGi-, Pedagdgus interjuk)

6.4.5. A pedagb6gusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagodgia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesiil
Igénylik a pedagdgusok a tovabbképzéseket a digitdlis pedagdgia hatékony alkalmazdsdban. (interjuk)
Csaknem minden pedagdgus Onfejlesztési tervében szerepel a digitdlis technoldgidk, a digitdlis pedagdgia
hatékony alkalmazdsdt tdmogaté mddszertani megujuldsra térekvés. (6nfejlesztési tervek)

6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

teljesiil
A mdr jol bevdlt és m(ik6dé szabdlyokat minden tanév elején ujra dtbeszéli a tantestiilet, szlikség esetén
mddositdsokat hajt végre. A kormdny dltal kiadott Uj rendeletek végrehajtdsanak érdekében sziikséges
intézkedési terv megalkotdsdra a munkakézdsségek és a didkénkormdnyzat véleményét kikéri a
vezetdség. Ebben a tanévben ilyen volt a haszndlatdban korlatozott targyakra sz6l6 - mobiltelefonok
beszedése - intézkedés.
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6.6.

6.7.

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.
teljesdl

A pedagdgusok szivesen megosztjdk egymdssal a hagyomdnyos és digitdlis oktatds sordn alkalmazott,
tébb esetben sajat készitésii taneszkbzeiket. Kiemelt feladatként tekintenek a MEIXNER mddszer
dtaddsdra a tantestiileten beliil. Oraldtogatdsokat, bemutaté foglalkozdsokat tartanak a belsé
tuddsmegosztds érdekében. Az elvégzett tanfolyamokon szerzett ismeretekrél a kévetkezd
munkaértekezleten beszdmolnak a kollégaknak. (beszdmolok,pedagdgus interju)

Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsol6do
tevékenységek tetten érhet8k a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljesdl

A hagyomdnyteremtés és a hagyomdnydpolds egyardnt fontos. A hagyomdnyok az
alapdokumentumokban megjelennek, a programok nyomon kdvethet8k az eseménynaptdrban és a
honlapon. A beszdmoldkbdl tudjuk, hogy a hagyomdny6rzés megvaldsul az intézményben.(interjik)

Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. Amunkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

teljesdil

Az intézményben egyértelmdii a felelGsség és hatdskér megosztdsa, ez az intézményi dokumentumokban
is megjelenik. Az intézmény dolgozdi elfogadjdk és betartjdk a kompetenciahatdrokat. (PP, SZMSZ)

6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
teljesdil

A havonta megrendezésre kerlil6 munkaértekezleten a munkakézdsségvezetbk beszamolnak a
versenyeredményekrél, félévente irdsos beszdmoldban is rogzitik azokat. A didkok az iskolarddion
keresztiil kapnak hirt a sikerekr6l. A sziil6k és a kiilsé partnerek az iskola kézésségi oldaldrdl
tajékozodhatnak.A tanulmdnyi és sportversenyek eredményeirdl elektronikus nyilvantartdst vezetnek.
(PP, SZMSZ, vezetdi, pedagdgus interjuk, beszdmoldk)

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

A feladatok elosztdsaban térekednek az egyenletes terhelés betartdsdra, amennyire a feladat elvégzése
és az egyének teherbirdsa lehetdvé teszi. (Munkatervek, Beszdmolok, VezetGi-, Pedagdgus interjuk )
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6.8.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi el8irasok alapjan, képességuk,
szakértelmuk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

teljestil

A vezetbség tdjékoztatja a munkakbzosségvezetdket a kbvetkezd déntési helyzetrdl, akik megfogalmazzdk
javaslataikat. A vezetdség begylijti a munkakézbsségvezetdk dital dsszedllitott javaslatokat, és elkésziti az
intézkedési tervet. A dontés véglegesitéséhez kérik a tantestiilet, szlikség esetén a didkbnkormanyzat
jovdhagydsat. (SZMSZ,vezet6i, pedagdgusi interju)

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mUhelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

teljesdil

A szervezet tagjai nyitottak az innovdciora, a vezet8ség tdmogatja a megujitdsra térekvé gondolatokat.
Uj rendezvény keriilt bevezetésre: piinkésdol6, és intézményi verseny: ,Aranytoll”,

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejl6édésiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlédését.

teljesiil
Az intézmény vezetése tdmogatja a pedagdgusok digitdlis kompetencidjdnak fejlesztését, azzal, hogy
0sztonzi 6ket a tovdbbképzéseken( pl. Gamifikacié az oktatdsban; Hogyan segitheti munkdnkat a
mesterséges intelligencia; IKT eszk6z0k a tandran.) vald részvételre és a rendelkezésre dlld targyi
eszk6z6k bdvitésére torekednek, hogy biztositsdk a digitdlis kbrnyezet megteremtését az iskoldban. A
pedagdgusok rendelkeznek sajdt laptoppal, amely lehetéséget ad arra, hogy minden olyan oktatdsi
portdl, zdrt facebook csoport, online feladatkészité alkalmazds elérhet6 legyen szamukra, amelynek
segitségével ujabb tuddsra tehetnek szert. (pedagogus és vezetdi interju)

6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.

teljesdl

Az iskolavezetés és a tantestiilet is nyitott a digitdlis technoldgia dltal nyujtott lehet6ségek alkalmazdsdra.
A tantestiilet tagjai maguk is készitenek digitdlis tartalmakat. A pedagdgusok képesek megvdlasztani a
tantdrgyhoz és a feladathoz ill6 IKT-eszk6zoket. A feladatlapok sokszor szamitégéppel késziilnek, és az
informdcidforrdsok k6zé bekeriilt az internet is. (pedagdgus és vezetdi interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagbgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastruktiura
biztositasa.
kiemelkedd
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6.2. A kulonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi

kérnyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
kiemelked6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-

szlkséglet biztositasa.
megfelel6

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabdlyozott felel§sség- és hataskormegosztas.
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontéselékészitésbe valé bevonasa.
megfelel6

6.9. Innovaciodra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
A pedagdgusok IKT kompetenciajanak tovabbi folyamatos fejlesztése, tobb modszertani tovabbképzési

lehet8ség elérése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény targyi kdrnyezetének a nevelési-oktatasi célkitlizésekhez illeszkedd motivald és
esztétikus kialakitasa. A pedagodgiai program megvalositasahoz szikséges infrastruktdra meglétének
rendszeres felmérése, palyazati, alapitvanyi lehet8ségek keresése. A szervezeti kultdrara jellemzé jél
m(kodé feladat- ,hataskor-, és felel6sségmegosztas, a szakmai munkakdzosségek szines, aktiv
tevékenysége, régi és Uj hagyomanyok megteremtése. A szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulya a feladatok elosztasaban.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?
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7.2.

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési- oktatdsi feladatait, céljait. A
pedagdgiai program tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek) megfelelnek a térvényi
szabdlyozdsoknak; a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv kdvetelményeire épiilnek. Az intézmény a
stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon kéveti. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen
van az elvdrdsoknak valé megfelelés. Az iskola sajdtos profiljahoz illeszked6 programokat (pl. emelt
szintti angol, OKO-iskola, ICDL-vizsgakézpont) tudatosan integrdltdk. (Pedagdgiai program)

Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
A tervekben jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

teljesiil

Az intézmény oktaté-neveld munkdja sordn torekszik az intézményi dokumentumokban meghatdrozott,
megfogalmazott feladatokat az eldirdsoknak megfelelben végezni. Megvaldsitdsukat a tanév sordn
folyamatosan nyomon kévetik. Az elvégzett feladatokrdl az év végi beszdmoldkban értékelés térténik.
Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertiil. (dokumentumok, interjuk)

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
teljesiil

Az intézményi alapdokumentumok a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en bdrki szamdra nyilvdnosak.
Az iskola honlapjdan az alapdokumentumok, a k6zzétételi lista megtaldlhatdak. (KIR, honlap, bejdrds)A
tervek a nevelbtestiilet és a kiemelt partnerek bevondsdval késziilnek és az elkésziilt dokumentumokat a
helyben szokdsos médon nyilvdnossdgra hozzdk. A pedagdgiai program, a szervezeti és mikodési
szabdlyzat, illetve a hdzirend megtekinthet6 az iskola honlapjdn, a fenntarténdl, az iskola irattdrdban, az
iskolavezetésnél. (PP, SZMSZ, honlap)

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében készul, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek,
elvarasainak.

teljesiil

Tovdbbképzési programjukat a torvényi el6irdsoknak megfelel6en készitik el a humdn eréforrds tudatos
fejlesztését és az iskola célait, érdekeit, lehetbségeit figyelembe véve. Kiemelt figyelmet forditanak az dj
tanuldsi médszerek, az IKT eszkbz6k haszndlatdnak alkalmazdsdt el8segits tovdbbképzésekre. Azon
pedagdgusok esetében, aki nem esik a hétévenkénti tovdbbképzési kbtelezettség ald, vagy aki mdr eleget
tett e kotelezettségének, lehetdség szerint tdmogatjdk a kollégdk érdekl6dési korének és egyéni
fejlédésiiknek megfelel6 tovabbképzési terveit(Tovabbképzési Program)
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7.2.4. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktatd munkat tamogatoé papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A taneszkézok kivdlasztdsa a hatdlyos és vonatkozé jogszabdlyok betartdsdval, a fenntarto
jovdhagydsdval torténik. A tanitdsi médszerek, o nevel6-oktatéd munkat tdmogaté papir alapu és digitdlis
tankbnyvek, segédanyagok kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal
0sszhangban térténik. A tankényvvdlasztas intézményi szinten k6z0s tantestiileti egyeztetéssel
(munkakdzosségi kérben) torténik. A tankonyvek, munkafiizetek stb. kivdlasztdsa a hatdlyos jogszabdlyok
betartdsdval, a mdédszertani szabadsdg tiszteletben tartdsdval a tanuldk képességeinek
figyelembevételével, a pedagdgusok igényei alapjan torténik. A pedagdgusok nagy része nyitott az uj
médszerekre. Hangsulyosan megjelenik az IKT eszk6z6k haszndlata mind a tanitds, mind a tanulds
folyamatdban. Az iskola IKT felszereltsége jo. (Pedagdgiai program, beszamoldk, interjuk,
intézménybejards)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagodgiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl8 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak tertileten nem
allapithaté meg fejleszthet6 tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek

A Pedagdgiai Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A célok meghatarozasanal az intézmény
sajatossagat figyelembe veszik. Az intézmény sajat pedagogiai programjaban kitlizott céljai a kdzponti
tartalmi szabalyozékkal 6sszhangban fogalmazédik meg, az éves munkatervben és egyéb terveikben
Utemezve kerultek rogzitésre. Folyamatos a dokumentumok aktualizalasa, az intézmény pedagdgiai
programjaban foglaltak nyomon kdvetése. Az intézmény napi gyakorlataba jelen van a rendszeres
tajékozodas, az elvarasoknak vald megfelelés, melyet a pedagdgiai program, a munkatervek, a
beszamoldk és a vezetdi interju tdmaszt ala.
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Név: Budapest XXIII. Keriileti Térék Fléris Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: 6Y9USOMXTQNT3E9S8
OM azonosito: 035166001

Eredmény rogzitésének datuma: 2025. febr. 28.

Teruletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Megfelel6
A pedagdgiai folyamatok kdvethet8k a pedagdgusok és az intézmén . «
pedagos .y pedagog y Kiemelkedd

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikodtetése. Megfeleld

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Megfelel6

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az Megfeleld

eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer mikodése.

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelel§

ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenységek A

A stratégiai és operativ dokumentumokban megtalalhaté célok megvaldsulasat biztositéd
pedagobgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.
Tanulokdzpontu, korszerl oktatdsmaodszertani és tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat
preferald komplex személyiségfejlesztés . Az intézmény kiemelt nevelési-oktatasi céljaihoz
illeszked6 megfelel6 modszerek, eljarasok kivalasztasa, alkalmazasa, kdvethet8sége az operativ
tervdokumentumokban. Az iskola altal nevelt, oktatott tanuldk személyes fejlesztési céljainak
maximalis figyelembe vétele.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

Az intézményi eredményességi mutatdkhoz rendelt konkrétabb célok, feladatok megfogalmazasa.

AN o Zl ot f L Nlm_m_ L _C_ Vi
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A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa.

Kiemelkedd

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon

Kiemelked&
kévethet8ségének megvaldsulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. Kiemelked6
Az 6nallé tanulast tdmogatod gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetdsége. Megfeleld
A pedagégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Kiemelkedd

életmodra nevelés tdmogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.

Kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez8d8 kdzosségépitd programok
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

A tanar-szUl6-diak egylttm(ikodésén alapulé csaladias, szeretetteljes, tamogat6 iskolai [égkor, az
egyéni banasmaod prioritasa. Magas szinvonalu tajékoztatasi rendszer mikodtetése a
pedagbdgusok és szilék részére a BTMN és SNI tanuldk szakértéi véleményében jelzett
kedvezményeire vonatkozdan. A tehetségfejlesztés magas foka vizsgakon, versenyeztetésen
keresztll. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés megvaldsulasa. Az
intézménynek a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére, valamint a szocialis képességeik
fejlesztésére iranyuld torekvés. A stratégiai és operativ tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési
feladatok megvalositasa.

»

Fejleszthet( tevékenységek

A személyiség és kozosségfejlesztés tertleten nem allapithaté meg fejleszthetd tevékenység.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. Megfelel6
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények . o
o g y Kiemelkedd
teljesulése.
A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szint( k6zos elemzése, a szakmai Megfelel§
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddd a tanuldk tanuldsi Utjanak kovetése., Megfelel6
Winmall.adAA toviAlanvicAanl, A
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Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolodd eredmények, a kiemelt targyak
oktatasanak eredményessége.

A tantestllet magas szakmai-pedagogiai felkészUltsége és elkotelezettsége. A tanuldk a
tovabbtanulashoz megfeleld alapokat kapnak, megalljak helytiket a kdzépfoku oktatasi
intézményekben.

A nevel@testllet Osszetartasa, nyitottsaga, egymas munkajanak segitése.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A rendszeresen végzett mérések eredményei alapjan konkrét feladatokat fogalmazzanak meg a
pedagbdgusok szamara. A tanuldk tovabbi tanulasi Utjanak a figyelemmel kisérése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyattmdkddés, kommunikacié

A pedagdgusok tdbbszintl egytttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelkeds
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacids rendszer

e Kiemelked&
mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény vezetésének az intézményi célok elérése érdekében torténd belsé
egyuttmdkodések tdmogatasa, 0sztonzése. Mindenki szamara elfogadott k6zos célok
meghatarozasa és ezek megvalésitasahoz szliikséges dsszefogas. Nyitott, lelkiismeretes,
megujulni kész, elhivatott,egylttm(ikddd, innovativ szemlélet(i pedagogusokbdl allé
nevel8testllet. Magas szinvonall szervezeti kultdra. A vezet8ség-pedagogus, a pedagdgus-
pedagogus, illetve a pedagbdgus-segitd szakemberek kozotti kapcsolatrendszer hatékonysaga. A
tantestUleten belll egymas szakmai munkajat segitd, tamogato, barati hangulat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A belsd kapcsolatok, egytittmikddés, kommunikacié terlleten nem allapithaté meg fejleszthetd
tevékenység.

5. Az intézmény kils8 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok

R Kiemelked&
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egylttm(ikddés szabalyozott. Kiemelked&
A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott. Megfelel6
Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Kiemelked6

KiamallzadA tavidlzanvicAaal,
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Folyamatos kapcsolattartas, egylttm(ikddés a kilsé szakmai szervezetekkel, partnerekkel. A
szervezeti feltételeket javito lehet8ségek megragadasa a vezetd részérdl. Jogszabalynak megfelel6
tajékoztatasi kotelezettség. Szamos tertileten j6 kapcsolat a szil8i munkakdzosséggel, dvodaval.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Az eredmények szélesebb koér(i megosztasa a médiaban.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagbgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

Kiemelkedd

A kulonleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.

Kiemelkedd

Rendszeres a digitalis eszk6zhasznalat. Kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfeleld
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked®
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabélyozott felel@sség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfelel6
Innovéaciora nyitott szervezeti kultdra mikodése. Kiemelked&

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény targyi kornyezetének a nevelési-oktatasi célkitlizésekhez illeszkedd motivalo és
esztétikus kialakitasa. A pedagogiai program megvalésitasahoz szikséges infrastruktira
meglétének rendszeres felmérése, palyazati, alapitvanyi lehetéségek keresése. A szervezeti
kulturara jellemzd jél mikddd feladat- ,hataskor-, és felel6sségmegosztas, a szakmai
munkak6zosségek szines, aktiv tevékenysége, régi és Uj hagyomanyok megteremtése. A
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulya a feladatok elosztasaban.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A pedagdégusok IKT kompetencidjanak tovabbi folyamatos fejlesztése, tobb mddszertani
tovabbképzési lehet8ség elérése.
7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak -

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Kiemelkedd

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

KiamallzadA tavidlzanvicAaal, N
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A Pedagégiai Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A célok meghatarozasanal az intézmény
sajatossagat figyelembe veszik. Az intézmény sajat pedagdgiai programjaban kitlizott céljai a
kdzponti tartalmi szabalyozdkkal 6sszhangban fogalmazddik meg, az éves munkatervben és
egyéb terveikben Utemezve kerlltek rogzitésre. Folyamatos a dokumentumok aktualizalasa, az
intézmény pedagoégiai programjaban foglaltak nyomon kovetése. Az intézmény napi gyakorlataba
jelen van a rendszeres tajékoz6das, az elvarasoknak valé megfelelés, melyet a pedagogiai
program, a munkatervek, a beszamoldk és a vezetdi interju tdmaszt ala.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak tertleten
nem allapithaté meg fejleszthetd tevékenység.
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Név: Budapest XXIII. Keriileti Térék Fléris Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: 6Y9USOMXTQNT3E9S8
OM azonosito: 035166001

Eredmény rogzitésének datuma: 2025. febr. 28.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens
kialakitasa a vezetés iranyitasaval és a nevel8testilet bevonasaval torténik, melyek soran
figyelembe veszik a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és
tanuléinak szociokulturalis 6sszetételét.

»

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai dokumentumai a jogszabalyi el6irasok betartasaval készliltek a vezetés
iranyitasaval a fenntarté iranymutatasa mellett, melynek soran a térvényi eléirasoknak
megfeleléen figyelembe veszi az érintettek - munkatarsak, szul6k, tanuldk, egyéb partnerek -
meglatasait, véleményét. (intézményi dokumentumok, PP, SzMSz, vezetdi, nevelStestileti és
szul8i interju, munkatervek)

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakozdsségek terveinek cél- és feladatrendszere

dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

»

Megjegyzés

Az iskolavezetés az éves munkatervet a nevel6testilettel egyetértésben kdzosen késziti. A
szakmai munkakozdsségek a terveknek megfelel6en miikddnek a PP-ben kdzdsen kialakitott
célok mentén. Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kdzos értékrendszert dolgoznak ki.
(vezetdi interju, éves munkatervek)

1.1.3. Az intézményi 6nértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfelugyeleti ellendrzést
lezar¢ intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

»

Megjegyzés

Az intézkedési terv valamint a stratégiai és operativ tervezési dokumentumok 6sszehangolasa
folyamatos. A munkatervben olvashaté, hogy a meghatarozott Gtemterv szerint folytatjak az
intézményi dnértékelést.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés
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pedagdgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

Megjegyzés

»

A kornyezeti nevelés kiemelt jelent6ségl az intézmény életében. A kdrnyezeti nevelés,
fenntarthato fejl6dés a pedagdgiai dokumentumokban sokféleképpen jelenik meg. Az OKO
alapelvek, jovékép, célok PP39-47.0. kiemelt feladatként jelentkeznek, amiket lebontanak az egyes
tantargyak kiemelt kérnyezeti nevelési lehet8ségeire is.PP40.0. A munkatervekben
hagyomanyokon alapulé tevékenységek formajaban jelennek meg : ezeket a témakat
osztalyfénoki 6rakon, témanapokon, témahéten, érai feladatokba épitve dolgozzak fel, mélyitik el.

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati
megvaldsitasa) a stratégiai dokumentumok prioritasa mentén, a pedagogusok, a
munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.

Megjegyzés

»

A vezetbség és a szakmai munkakozdsségek aktiv szerepet vallalnak az intézmény éves terveinek
elkészitésében. A pedagdgusok és a diakonkormanyzat bevonasa is megvaldsul. Az éves
munkatervben havi lebontasu feladatterv (eseménynaptar) talalhaté konkrét datumokkal és
felel6sokkel. A munkatervek, beszamoldk dsszeallitasa, megvalodsitasa folyamatszereplék
bevonasaval torténik. A feladatok végrehajtasa a pedagdgusok és a diakonkormanyzat aktiv
kdézremUkodésére épit. (munkaterv, interjuk)

1.2.2. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kdzdsségfejlesztést és az
elvart eredmények elérését.

Megjegyzés

»

A nevelési-oktatasi céloknak megfelel8en valasztjak ki az alkalmazott modszereket, eljarasokat. A
pedagbgiai munkat meghatarozo értékek 11 célkitlzésben kertilnek megfogalmazasra a PP-
ban.10.0. Minden célhoz feladatokat, eszkdzdket és eljarasokat rendelnek. Az alkalmazott
tanulasszervezési eljarasok (aktiv tanulas, tanuldi egylttmikodésen alapulé tanulas, digitalis
technolégiaval tamogatott oktatasi médszerek rendszeres alkalmazasa, projekt, témahét,
dramapedagégia, differencialt 6ravezetés) jOl illeszkednek a nevelési-oktatasi célkitlizésekhez. PP.
A magas szint(i angol nyelv és természettudomanyos oktatashoz megfelel§ modszereket,
eljarasokat valasztanak.(Meixner-modszer, Kdrnyezeti nevelési program, 6tédik osztalytél emelt
szintl nyelvoktatas PP54. EURO Exam Nyelvi vizsgakozpont, ICDL modulvizsgak.)A célokat
megvaldsité eljdrasok a személyiség- és kdzosségfejlesztést is tdmogatjak.( Boldog iskola cim,
erdei iskola projekt)

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsol6dé beszamoldk koherensek.

Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulése nyomon kdvethetd . A dokumentumokban

egyértelmlen megjelenik az egyes feladatok felel8se, hatarideje. Az intézmény munkaterve

meghatarozza az iskolai szint( célokat és prioritdsokat, mig a munkakozosségek részletesen
kidolgozzak azokat a szakmai tevékenységeket, amelyek segitik e célok elérését. (Munkaterv,
beszamoldk, interjuk, 6nértékelés)

1.3.2. Atanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kvetkez6 tanév tervezése.
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Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdje a tanév végén beszamoldt készit, amiben megallapitasok olvashatéak az
elmult tanévrél. A munkaterv az el6z6 évi tervbdl indul ki, kiegészitve az adott tanév
sajatossagaival, azt aktualizalja. A targyi feltételek megvaldsulasa és a szakmai tartalmu
visszacsatolas az el6z8 év megvaldsulasahoz kapcsolédéan megtalalhatd az éves
munkatervekben. ( munkatervek, beszamoldk, vezetdi interju)

1.4.1. A pedagbgus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagégus tervez6 munkaja sordn egyarant szem elétt tartja az intézményi dokumentumokban
megfogalmazott célokat, feladatokat és elvarasokat. A tanmenetek a helyi tantervvel
0sszhangban készllnek. Kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata, a
felzarkoztatas, esélyegyenl8ség megteremtése. A pedagdgusok tervezé dokumentumai
figyelembe veszik az altaluk nevelt tanuldk atlagon fellli vagy gyengébb képességeit. (helyi
tanterv, tanmenetek, PP, Vezetdi-, Pedagégus interju)

1.4.2. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagégiai munka az éves tervekre épll, szerkezetileg jol attekinthetd. A pedagégusok
rugalmasan allnak az esetleges valtoztatasokhoz. A pedagoégusok a veluk folytatott interju soran
elmondtak, hogy szikség estén a csoportok dsszetételét, képességeiket figyelembe véve
korrigalnak, ezt jelzik a dokumentumokban. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd (naplok,
tanmenetek, tanuléi munkak,KRETA, plakatok, dekoraciok, helyszini attekintés, intézményi
bejaras, éves beszamoldk, vezetdi és nevel6testileti interju )

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen8rzést végeznek, és az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés ellendrz8-értékels tevékenysége folyamatos. A pedagdégiai munka belsé
ellenérzésének rendje az szmsz52-55.0-n szabalyozott. Az intézmény éves munkatervének része a
belsd ellendrzés altalanos rendje. (7.fejezet) Ebben szerepel az ellendrzés célja, terllete, az
alkalmazott modszer és az ellenérzést végz8 személye. A munkatervben nyomon kovethetd az
ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A vezet8i és pedagdgus interjuk is igazoltak a
folyamatossagot.

1.5.2. A pedago6gusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

»

Az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik, hogy a pedagdgusok a napi
gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacio
soran. Hasznaljak a digitalis tabladkat, a mozaBook hasznalatat tovabbképzéssel segitik és elvarjak
a pedagogusoktél. Az intézmény célja, hogy biztositsa, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek
megfelel6en hozzaférhessen a digitdlis tanulasi technolégiakhoz.

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
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hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik eredményességi mutatdkkal, melyek folyamatos vizsgalata
meghatarozza a rovid és hosszutavu célokat. Az intézmény a kompetenciamérések eredményeit
elemzi, és célok megfogalmazasaval beépiti a tervezés folyamataba. A fejlesztési otletek
megfogalmazasa mellett konkrétabb célok, feladatok meghatarozasat javasoljuk.

1.6.1. A pedagogiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

Megjegyzés

»

A pedagdégiai munka értékelése az szmsz-ben és a munkatervekben a belsé ellen8rzés altalanos
rendje szerint leirtaknak megfelel6en mikodik az intézményben. Az intézményben onértékels-
rendszert mikodtetnek. Az ellendrzések eredményeinek elemzése utan levont szakmai
tanulsagok, fejlesztendd terulettel kapcsolatos feladattervként jelennek meg az intézkedési
tervben. (vezetdi és a pedagbgus interjuk, dnértékelési dokumentumok)

1.6.2. Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvalositasat az intézmény
vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelStestilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés megtervezése a tanév elején megtortént. A részfeladatok kozul a
dokumentumelemzés, kérddives felmérések és kielemzésuk, interjuk elvégzése a terveknek
megfeleléen megtortént. Az Onértékelés Gsszegzése a terv szerint tanév végére fog elkészilni. A
vezetd torekszik az objektiv és egységes szempont szerinti értékelésre. (interju)

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel 6sszhangban megtorténik az
intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél a
vezetd a nevelBtestiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a
vezetd iranyitja, mikodteti és folyamatosan feltlvizsgalja.

Megjegyzés

»

Az egyedi intézményi teljesitménycél meghatarozasa a stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel
0sszhangban, a vezet§ iranyitasaval, a tantestilet javaslatara és jovahagyasaval tortént a tanév
elején. A vezet§ a teljesitményértékelési rendszert a nevel6testiletnek bemutatta, a teendbket
meghatarozta, az értékelési szempontokat, a pontozasi rendszert ismertette. Az egyéni
teljesitménycélok meghatarozasa a pedagbgusok szamara személyre szabottan tortént. (Interjuk)

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetétarsak,
munkakdzdsség-vezetk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

Megjegyzés

»

A teljesitményértékelés folyamatanak kidolgozasa az igazgatohelyettesek, és a
munkak6zdsségvezet6k bevonasaval torténik, akik az érintettek véleményét figyelembe veszik, az
egyéni teljesitménycélok megalkotasaban segitéen kozremdkdodnek. (interjuk)

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
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dokumentaltan, hataridére torténik.

Megjegyzés

»

Mindenki szamara értelmezhetd és elfogadhat6 kdzos értékrendszert dolgoztak ki. A
teljesitményértékelés folyamataban az egyedi intézménycél és az egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa a kijeldlt hataridére megtértént, a KRETA rendszerben régzitve vannak. A célok
megvaldsulasa folyamatos.

1.7.4. A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Megjegyzés

»

A beszamolok majd csak a 2024 /2025-6s tanév végén tudjak megjeleniteni a
teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzését, értékelését, a tanulsdgok levonasat,
fejlesztések meghatarozasat.

1.8.1. Az intézményben a tanuldk képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
muakaodik.

Megjegyzés

»

A munkatervek (3.6.fejezete) lebontjak a kilsé és belsd tantargyi mérések rendjét. A feladathoz
hozzarendelik a hatarid6t és a feleldst. (Bemeneti-, kimeneti mérések, DIFER, NETFIT).Ezen kivul
tantargyi szintfelmérésekkel, beszélgetésekkel, sztl6k véleményének kikérésével, szociometriaval
is kiegészitik a mérési rendszert.

1.8.2. A pedagdgusok a pedagégiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet8ségeket is.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Programban szabalyozottan, elfogadottan mikddtetik,( PP 2.9.) ellen8rzési,
értékelési eszkozoket valasztanak és készitenek is a pedagdgusok. Pl. 5 évfolyamon az év eleji
szintfelmér dolgozat anyagat magyar nyelvbdl és matematikabdl a negyedik és 6tddik
évfolyamon tanitd szaktanarok egytittesen allitjdk 0ssze . Szintén sajat készitésl a belsd mérésik
angol nyelvbél a 4. évfolyamon, melynek célja a szintfelmérés.(Beszamolo) A digitalis technolégia
lehet8ségeit is beépitik a mindennapi gyakorlatba pl. Redmenta, Quizlet (PP, pedagbgus interju)

1.8.3. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai program szerint szabalyozottan, elfogadottan mikddtetik a kialakitott értékelési
rendszert. A tanuldk értékelésének kdzos alapelvek szerinti alkalmazasa meghatarozo jellemzéje

a nevelGtestlletnek. Az értékelési rendszer a partnerek szamara is elérheté a honlapon. (interjuk,
PP, SZMSZ, Hazirend).

1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
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modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulékkal és a sztl6kkel.

Megjegyzés

»

Az iskolai honlapon nyilvanos az intézmény Pedagdgiai Programja, melynek 2.9.fejezete
részletesen szabdlyozza az értékelés maédjat, gyakorisagat . Az szmsz az osztalyfénok
feladatkérébe utalja, hogy tanév elején megismertesse a szul6kkel az iskolaban alkalmazott
pedagobgiai ellenbrzési és értékelési rendszert és médszereket szmsz28.0.

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit Osszevetik, sziikség esetén korrekciot
hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan koveti, dokumentalja és elemzi a tanulasi eredményeket és sziikség
esetén korrekcidkat hajt végre. Az intézményi 6nértékelésben felhasznaljak az ellendrzések
eredményeit. Az intézmény a kompetenciamérések eredményeit koveti, dokumentalja, elemzi, az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, és fejlesztési javaslatokat fogalmaznak meg. A
tanuldk fizikai allapotanak mérésébdl fakadd tapasztalatok értékelése alapjan a szabadid6s és
sporttevékenységek terén a mozgasprogramok tartalmara minden tanévben készil javaslat.

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a tanulénak,
szulének/gondviselének.

Megjegyzés

»

Rendszeresen tajékoztatjak a szul8ket fogadd 6rakon, szuléi értekezleteken, a tajékoztato flzetek,
és az e-naplo utjan gyermekik munkavégzésérdl, tanulmanyi munkajarél, magaviseletérol.
(Munkaterv, pedagdgus interju)

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, szikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szlikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztési igényeit is.

Megjegyzés

»

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik
az ellen8rzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy
adaptalasa, segitd belsd (Otletek, egyéni erésségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati
lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozdi nyitottak a korszer( pedagdgiai modszerek és eljarasok megismerése
irant, szemléletik innovativ. Az intézmény vezetése tamogatja az ilyen torekvéseket. Gyakran
vesznek részt palyazatokban, pl Hatartalanul program, sporteszk6zok vasarlasa;(Beszamold),
amelyek a szakmaisagon tul hozzajarulnak a tanulasi és targyi kérnyezet fejlesztésének
lehet8ségeihez is, pl. az RRF 1.2.1. projekt keretében intézményi felhasznalasra kaptak tobb
notebookot. (Munkaterv). A segitd belsd otletek, szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. A szil6k szerint az intézmény nevel&testilete
elhivatott, magas szinvonald munkat végez, beiskolazasi mutatdéik jok, a végzett munka lathato és
atlathato.

2.1.1. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat, mely a beszamolékban és
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az intézményi dnértékelésben kdvethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti felépitése is és az ott megvalosuld tanulasi kultura is a diakok sokrét(
személyiségfejlesztését szolgalja. Konkrét pedagogiai feladatokat rendelnek a tanulok
személyiségfejlesztéséhez. PP29.0. A tanuldkat motivald, fejleszté programokat szerveznek és
bonyolitanak le. Az intézmény pontosan meghatarozza a kulonleges banasmaddot igényl6 diakok
korét, az ehhez rendelt foglalkozasi formakat, részletezi az ehhez sziikséges modszereket.
Tamogatja a tehetséggondozast. Kilonb6z6 szakkdrdk és versenyekre torténd felkészités folyik
rendszeresen. (PP, munkaterv, beszamoldk, vezet6i, pedagogus és szulbi interja).

2.1.2. Atanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek felmérése folyamatos: Minden pedagoégus
alkalmaz a diakok képességeinek felmérésére alkalmas technikakat a sajat tantargyahoz
igazodva. Az 1. osztalyban DIFER mérést alkalmazzak a tanuldk képességeinek felmérésére,
melyet a fejlesztépedagdgusok végeznek.

4. évfolyamon félévkor és év végén angol szintfelmérét iratnak a gyerekekkel, melyet a felsé
tagozatos emelt éraszamu osztalyok kialakitasanal hasznalnak fel.

A tanuldk szocialis képességuk felmérésére az osztalyfénoki érakon szituacids jatékokat
alkalmaznak, tovabba az iskolan kivili programok - tanulmanyi kirdandulasok, erdei iskola - is
lehet&séget nyudjtanak a gyerekek megismerésére.

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok gazdag médszertannal rendelkeznek a diakok megismerésére és komplex
személyiségfejlesztésére. A j6 gyakorlatokat, illetve az erre iranyuld Uj médszereket, eszkozoket a
pedagbdgusok megosztjak egymassal. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelésiigény( tanuldk megkulonboztetett figyelmet kapnak. Fejleszté pedagdgus, psziholégus
segiti a szaktanarok munkajat. (nevel8testlleti interju, beszamoldk, intézményi bejaras, egyéni
fejlesztési tervek, vezetdi interju)

2.2.2. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek), az intézmény szikség
esetén korrekcidkat hajt végre.

Megjegyzés

»

Az intézmény dokumentumaiban, (a PP-ban az 1.5. fejezet 48.0) nyomon kdvethet6 a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység. A mindennapi gyakorlatban
(tandrai és tandran kivuli tevékenységek)napkoziotthon, tanuldszoba, kedvezményes étkeztetés,
csaladlatogatasok, gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység, a felzarkdztatast segit6 valtozatos,
korszer( médszerek, a differencialt oktatas alkalmazasaval, Pedagogiai Szakszolgalattal torténd
kapcsolattartassal, tehetséggondozassal valésul meg.

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
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tanulé szocialis helyzetérdl, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6kre.

Megjegyzés

»

Abban az esetben, ha egy gyermek szocialis helyzetében negativ valtozast tapasztalnak, a
szaktanarok jelzik az osztalyfénokoknek, akik az intézményvezetéssel egyltt azonnali ,jelzést”
kildenek a gyermek lakéhelye szerinti csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat felé. Felveszik a
kapcsolatot a szUl6i hazzal és felajanljak a tamogatasukat, segitségnyujtasukat. Sziikség esetén az
iskola pszicholégusa foglalkozik a tanuléval.

2.3.2. Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet (pl. felzarkdztatast célzé egyéni
foglalkozast szervez, integraciés oktatasi médszereket fejleszt, képzési, oktatasi

programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn
szakmai tdmogatd halozattal).

Megjegyzés

»

Az intézményi tamogatd rendszerben 3 fejlesztd pedagdgus felzarkdztatast célzd egyéni
foglalkozasokat szervez, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
mUikddteti is ezeket, (Meixner médszerhez kapcsolédé belsé képzések, munkafiizetek kidolgozasa
egyik kollégand altal, bevalt mddszer- és otletgylijteményt megosztasa,),egyuttmikddés a
Pedagdgiai Szakszolgdalattal . Magas szinvonalul tajékoztatasi rendszert miikddtetnek a
pedagodgusok és szUl6k részére a BTMN és SNI tanul6k szakért6i véleményében jelzett
kedvezményeit illetéen. Sajat modellt mikddtetnek a 8. osztalyosok felvételi utani tanulasi
motivaciéjanak fenntartasara: kimeneti mérést szerveznek 8.0. végén matematikabol és
magyarbdl a tanultak Ujraismétlése céljabol.Beszamolo

2.4.1. A pedagoégusok az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében szakszer(i Utmutatast és
megfeleld tanulasi eszk6zdket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa mddszertanat.

Megjegyzés

»

Az az 6nall6 tanulas tdmogatasa kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk
tervszerlen és rendszeresen kapnak segitséget, felzarkédztato foglalkozasokat szerveznek
szamukra. Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara a versenyeztetéssel.
Az angol nyelv tanitasa kiemelt jelent8séggel bir. A nevelés és oktatas személyre sz616: a
pedagbdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi
fejlédésukkel., Az intézmény biztositja az 6nallé tanulashoz a feltételeket: interaktiv tabla
hasznalata, tantargyi applikaciok, segédanyagok, szemléltetés, valtozatos munkaformak,
differencialas.(PP, munkatervek, interjuk, helyszini bejaras tapasztalatai)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

»

A kompetencia alapu oktatashoz kapcsol6do alkalmazott tanulasszervezési eljarasok kozott
szerepel a digitalis technolégiaval tamogatott oktatasi modszerek rendszeres alkalmazasa PP23.0.
A tanuldk a tandrak keretében is hasznalhatnak az okostabla mellett laptopokat, tébb évfolyamon
sajat hasznalatu notebookot kaptak. 2001-t6l ECDL vizsga- és tovabbképzbékodzpontként
muakodnek .(interjuk)

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel klizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
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megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A felzarkoztatasi program szerint a tanuldk 10-15%-a szorul felzarkéztatasra, melynek formai:
differencialt oktatas tandran, korrepetalas, egyéni foglalkozas a napkozi és az iskolaotthon
keretein belll, csusztatott iskolakezdés. Az eredményes felzarkdztatas Ujabb lehet8ségei:
szbveges értékelés az alsé tagozaton, évismétlés csak szUul6i kérésre az els6 osztaly végén. A
BTMN és SNI tanuldk kivalé szakemberektdl, fejleszté pedagdgus, pszichologus, logopédus
kiemelked8en j6l m(ikddé intézményi szokasrend alapjan kapnak megkllonboztetett
figyelmet:mérések, fejleszt6 foglalkozasok, pedagdgusok segitése tanacsokkal, 6ralatogatasokkal,
szul6konzultacié a fejlesztépedagdgusok részérdl. (Beszamolo)

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a tanérakon és egyéb
foglalkozasokon is megvaldsul.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvethetd.
Egészségprogram kidolgozasa folyamatban van. ( pedagoégus kérddiv: Egészséges életmddra vald
nevelés és sport tdmogatasa (4,96) ) .2012-ben megkaptak az Orékds Okoiskola cimet. Ennek
szigoru kritériumrendszerét valdsitjak meg, a kdrnyezeti nevelés kiemelt programjukka valt. PP
Témanapok, témahetek, projekt napok, projekt hetek, érzékenyité kisfilmek bemutatasaval ,erdei
iskolak szervezése alapjan valdsitjak meg.

2.5.2. A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
fenntarthato fejl6édéssel kapcsolatos ismereteiket.

Megjegyzés

»

Az iskola honlapjan talalhato kérnyezeti nevelési program a fenntarthato6 fejlédéssel kapcsolatos
ismeretek tanéran kivili tevékenységek alkalmazasanak széles valasztékardl szamol be.

»AZ éves tervezésben a kdrnyezeti nevelés, a természetvédelem és a fenntarthatésag kiemelt
szerepet kapnak. A pedagdgiai program részeként kilénb6z8 projektek és programok kertlnek
bevezetésre, mint a természettudomanyi munkakdzosség altal szervezett fenntarthatésagi
témahét vagy a |épcsbhazi viragladak ujboli belltetése a felsds diakok bevonasaval. Tovabbi
programok voltak a Madarak és Fak Napja, a Papirgy(jtés és a Nemzeti Osszetartozas Napja,
valamint az a kezdeményezés, hogy tobb virag legyen az osztalytermekben és a folyosékon."
(6nértékelés, interjuk, bejaras)

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az el6zetesen kitlizott kozosségfejlesztési
feladatok megvaldsulnak. Szamos iskolai évfordulékhoz kapcsol6dd rendezvény, tanulmanyokkal
kapcsolatos hagyomanyok, megemlékezések, kulturalis és kornyezetvédelmi, szabadidével és
sporttal kapcsolatos hagyomanyok, egyéb tevékenységek megvaldsitasa jellemzi az intézményt.
(PP, munkatervek, éves beszamolok, interjuk)

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja a pedagégusok, valamint a tanulék
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kozotti folyamatos informacidcserét és egylttmikodést.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informaciocserét és egylttmikodeést a PP
és az szmsz szabalyozza. A tanul6i informacidk tobbféle forrasbol szarmaznak: személyes

kapcsolatok a tanarokkal, osztalyfénokokkel,falidjsag, internet. (Pedagogiai Program, SZMSZ,
beszamoldk, interjuk, nevel8testileti kérddiv)

2.7.1. Bevonjak a tanulokat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A PP és az szmsz tartalmazzak az egyuttmdkodés kereteit, formajat. Az intézményben a
diakoknak, sztléknek lehet&séglik van arra, hogy bekapcsolédjanak az 8ket érintd dontések
el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (interjuk). A

szakmai kdzosségek javaslatait a vezetség figyelembe veszi, a fejlesztd intézkedéseket kdzosen
dolgozzak ki. (interjuk)

2.7.2. Az intézmény és a diakdnkormanyzat k6zdsségi programokat szervez.

Megjegyzés

»

A kozdsségi programok szines valasztéka kertl megszervezésre az intézmény és a
didkdnkormanyzat részérél. (PP, beszamolok, interjuk) A régi hagyomanyok megtartasa mellett Uj
programok szervezése is torténik: Plinkdsdol6; Szuldi Forum, El8bankettezd. A Diakdnkormanyzat
szintén szamos kozosségi programot szervez: Mikulas, farsang, DOK nap, didkparlament,
bekapcsolddnak iskolai versenyek zsurizésébe. (Munkaterv, Beszamolo)

2.7.3. A szul6k a megfelel§ kereteken belul részt vesznek a k6zdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szul6k részt vesznek az iskolai rendezvényeken, dtleteket adnak egy-egy témahoz, véleményt
nyilvanitanak, a problémak &észinte megbeszélésében is kdzrem(koddk. A szulBk szivesen vesznek
részt az intézmény altal szervezett programokon (pl. farsang), segitséget is nyUjtanak ezek
megszervezésében, megvaldsitasaban. Az SZMK 6nallé szervezése a Szlreti bal. Az intézményben
zajlé eseményekrdl idében kapnak tajékoztatast. (Interju a szul6k képviselbivel)

2.7.4. Arészvétellel, az intézmény miikddésébe valé bevonoddassal és a didkok
onszervez8désének lehetdségeivel a tanuldk és a szUlbk elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuldk szileivel valé kapcsolattartas formai megfelel6ek. Biztositjak a szuldk
szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekikkel kapcsolatos informaciékhoz. A

szUl8k elégedettek az intézménnyel, a gyerekek szeretnek iskoldba jarni. (PP, vezetdi és szulbi
interju, intézményi bejaras)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
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eredményessége.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program kiemelt célja a szilard alapkészségek megteremtése, majd a tanuldk
életkoranak el6rehaladtaval egyre erételjesebbé valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok altal
meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Felsé tagozatban pedig a nevelés-oktatas feladata
els8sorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi eredményességhez kot6dikPP81.Az
intézményben foly6 nevel8-oktatd munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések ill. hazon belili mérések eredményeirdl korrekt informaciét adnak,
meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szikséges [épéseket. (PP, Mérések elemzése,
interjuk, beszamolék)

3.1.2. Az intézményi mikodés szempontjabdél kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa a
partnerek bevonasaval torténik meg.

Megjegyzés

»

Az intézmény partnereinek - fenntartd, helyi dnkormanyzat, helyi oktatasi, kdzmU(vel6dési
intézmények - bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
mutatok azonositasa. (szmsz57.0.) J6 kapcsolatot apolnak a fenntartéval és az 6nkormanyzattal,
tizenhat szoros partneri kapcsolatot tartanak szamon. A szil6k bevonasa az intézményi m(ikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasaba megtdrténik.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények, versenyeredmeények, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolédasi mutatok, évismétlék, kimaradok, elégedettségmérés eredményei (szul6,
pedagbgus), neveltségi mutatok).

Megjegyzés

»

Nyilvantartjak és a honlapra is felteszik a kompetenciamérések eredményeit, az ECDL és
Nyelvvizsgak eredményeit, a versenyeredményeket, az elismeréseket. A tanév végi eredmények
tantargyi, évfolyamonkénti atlaga, a kitliné tanuldk és a bukasok szadma van feltlintetve a
beszamoldkban. A lemorzsolédasi mutatokra (évismétlék, magantanuldk, kimaradék, lemaradok)
vonatkozo adatok a Kozzétételi listaban és a beszamoldkban megtalalhatdak. Az orszagos
mérések kozul az idegen nyelvi vizsgak eredményét hangsulyosan kezelik. (dokumentumok,
interjuk)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a
hozza hasonld iskolak atlagahoz (kompetenciatipuson-ként és mért évfolyamonként). Az iskola
erdsségei féként a szovegértés és az angol nyelv, mig a matematikai és természettudomanyos
eredmények megfelelnek az orszagos atlagnak, de nem emelkednek ki. (0nértékelési
dokumentumok, beszamoldk) A 2020-2021-es és a 2021-2022-es mérések eredményei azt
mutatjak, hogy az iskola tanuldinak teljesitményszintje stabil.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljainoz kapcsolodé eredmények alakulasa
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az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az éves beszamoldk részletesen, alaposan tartalmatzzak a tanulmanyi- és sportverseny
eredményeket. Szép és valtozatos versenyeredményekkel rendelkeznek. Az intézmény kiemelt
nevelési és oktatasi céljaihoz - emelt szintl angol nyelv oktatasa, informatika ECDL vizsgara
felkészités , a testnevelés, sport szerepe, OKO-Iskola, - kapcsolédd eredmények az elvartaknak
megfelel8. A szervezet egyéb adatait, eredményeit (pl. az iskola tanulmanyi atlaga,) a beszamolék
tartalmazzak. Folyamatos elvaras az intézmény és vezetése részérdl az iskolai eredmények
szinten tartasa, javitasa, az esélyegyenl8ség biztositasa. (PP, munkatervek, beszamoldk interjuk.)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalt.

Megjegyzés

»

A kdzépiskolaba jelentkez8k kdzel 70 %-anak sikerult az elsd helyen megjeldlt kozépiskolaba
bekerulni. A nyelvvizsga, ECDL vizsga, sport eredmények minden évben az éves beszamolok
részét képezik, melyek oktatasa eredmeényes, sikeres. (interjuk, beszamolék)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kils6 elismeréssel (pl. 6koiskola, bazisintézmény, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

Megjegyzés

»

OKO iskola, Boldog iskola cimet kaptak, Euro - Exam, ECDL vizsgakézpontként mikddnek. A Dél-
Pesti Tankerulet elismerésében részesult 1 pedagbgus, és ,A Soroksar gyermekeiért” dijat is az
intézmény egyik kollégaja nyerte. (beszamolo)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvanossagardl.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményesség mutatdit - tanulmanyi eredmények, versenyeredmények,
tovabbtanulasi mutatok - az intézményvezetés rendszeresen kozli a pedagoégusokkal,
partnerekkel széban, irasban és digitalis formaban. Ezek az intézményi dokumentumokban a
helyzetelemzés részét képezik. (dokumentumok, interjuk) Az iskola honlapjan az orszagos mérési
eredmények frissitése sziikséges.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megjegyzés

»

A belsd mérések - angol szintfelmérék - eredményeirél a munkakdzosségi értekezleten az
angoltanarok tajékoztatjak az osztalytanitokat és a vezet&séget.

A sz(il8k a KRETA rendszeren keresztiil értesiilnek az eredményekrél. Fogadé 6rak keretén beliil a
szintfelmérék tanulsagairol kapnak tajékoztatast.

A DIFER mérések eredményérél a fejlesztépedagdgusok adnak tajékoztatast az osztalytanitoknak,
és kdzosen dontenek arrél, hogy mely tanuldknak szukséges szakértdi vizsgalatot kezdeményezni.
A DIFER mérés eredményér6l a szul8k a félévi értesitékkel egyid6ben kapnak tajékoztatast,
amikor nyilatkozniuk kell - szikség esetén - arrél, hogy hozzajarulnak-e a gyermekik szakértdi
vizsgalatahoz.

3.3.3. A belsb és kils6 mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézmeényi
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onértékelési eljarasban.

Megjegyzés

»

Az intézmeényi 6nértékelési eljaras folyamatban van. Az dnértékelés soran vizsgalt intézményi
dokumentumok elemzésében a belsé mérések emlitésre kerultek.

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédd a tanuldk tanulasi Utjdnak kovetése.

Megjegyzés

»

Kérnek visszajelzéseket, de nincs kidolgozott utankdvetési rendszertk. A kézépiskolakbol vannak
visszajelzések a kdzponti "Kréta" rendszeren keresztll is. A mar elballagott diakokkal személyes
kapcsolatok is megmaradnak, sokan visszajarnak az iskola k6z6sségi rendezvényeire. A
palyavalasztas segitésére régi didkjaiktol informacidkat szereznek, kdzvetitenek (interjuk)

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az iskola didkjainak eredményes a felkészitése a tovabbtanulasra, felvételire. Palyavalasztas
segitése, palyavalasztasi kiallitdson valo szervezett latogatas, borzék ajanlasa, nyilt napok. A
meglév tapasztalatokat a beszamoldkban megfogalmazzak és felhasznaljak a kdvetkezé év
tervezésénél.(interjuk)

4.1.1. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek és a pedagdgusok
kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal, illetve a pedagégiai munkat segit8
szakemberekkel a felmeril8 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A kitGzott célok elérése érdekében a szakmai munkakdzdsségek egylittm(kodnek, feladatokat
megosztjak a feladatokat, egymas munkajat segitik. Az egy osztalyban tanité pedagogusok
kapcsolata napi szint(. Az osztalyfénok rendszeres tajékoztatast ad a szaktanaroknak a diakokat
érint6 problémakrél. Adott feladatok megoldasa kapcsan a munkakozdsségek egylttmikodnek,
illetve munkacsoportok is jonnek Iétre. Egy-egy programnak, Unnepnek vagy versenynek vannak
kijelolt /6nkéntes felelGsei. A sajatos nevelési igényl tanulék neveléséhez-oktatasahoz igénybe
veszik a pedagogiai szakszolgalati intézmények szolgltatasait, gyogypedagdgus,
fejlesztépedagdgus munkajat. Egyuttmikodnek a gyermekvédelmi szervekkel. (SZMSZ,
munkatervek, beszdmolok, interju a pedagdgusok képviselvel)

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m@koddési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkdrok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zosségek mikodését az SZMSZ szabalyozza.(39.0.) Az intézmény stratégiai
dokumentumainak iranyelvei, valamint az éves munkatervben meghatarozott intézményi
feladatok figyelembevételével - a munkakozdsség tagjainak javaslatai és az el6z6 évek tapasztalati
alapjan dsszeallitott - egy tanévre sz616 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. Eves terv szerint
részt vesznek az intézményben folyé szakmai munka belsé ellendrzésében is.

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket,
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és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e k6z6sségek munkajara.

Megjegyzés

»

A munkatervek szamos ponton tartalmaznak kézds programokat. A munkakdzosségek f6 célja az
intézményben folyd nevel8-oktaté munka szinvonaldnak és mindségének segitése, fenntartasa. A
vezetés 0sztonzi az egylttmkodést, innovativ elképzelések megvaldsitasat. A pedagogusok
latogatjak egymas orait és visszajeleznek egymasnak. (beszamoldk, munkatervek, interju a
vezetbvel, interju a pedagdgusok képviselbvel)

4.1.4. A szakmai kdzosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 feladata a pedagdgiai munka, a szakmai feladatok végrehajtasanak
ellenérzése, melynek célja a hatékonysag fokozasa, az el6forduld hibak feltarasa, majd a helyes
gyakorlat megteremtése. Az szmsz -ben leirtak szerint az éves tervnek megfelel6en a szakmai
kozosségek részt vesznek az intézményben folyé szakmai munka belsé ellen8rzésében, a tanuldk
ismeretszintjének folyamatos mérésében, értékelésében.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mihelymunka,
rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j0 gyakorlatok ismertetése.

»

Megjegyzés

A Pedagodgus-tovabbképzési program és a Beszamolok alapjan az intézményben évente tébb
belsd tovabbképzés megszervezése és a pedagogiai céljaiknak megfelel6 tovabbképzések
teljesitése biztositja az intézményben a magas szinvonall szervezeti kulturat és a szakmai
mUihelymunkat. (belsd képzésekre példa: Tanulasi nehézséggel kiizd6k megsegitése;
Kapcsolattartas a csaladsegitékkel; TER el6késziiletek)

4.2.2. A belsé tuddsmegosztas mikodtetésében a szakmai kozosségek kiemelt feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Az intézményben az egyes munkakozdsségeken belll jellemz6 a belsd tudasmegosztas, a j6
gyakorlatok bemutatasa egymasnak, akar informalis keretben is. Az intézmény vezetése
tamogatja a belsé tovabbképzéseket, az egymas 6rain torténd hospitalasokat, a jo gyakorlatok
ismertetését, szakmai anyagok megosztasat. Sajat tovabbképzések, bemutato foglalkozasok,
digitalis eszkdzok hasznalatanak helyi képzése. (interjuk)

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd hatékony kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény a Szervezeti és m(kddési szabalyzatnak megfelel6en mikodteti az intézményen
bellli kétiranyl informacidatadast. A vezet8ség és a kollégak kozotti kétiranyd kommunikacié
él6szdban, ( személyes beszélgetések, megbeszélések havi rendszerességgel megtartott
értekezletek vagy villamértekezlet), és irasos formaban ( email, heti rendszerességl emlékeztetd
e-mail és hirdetd tabla) valésul meg. (interjuk)

4.3.2. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,
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biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

Megjegyzés

»

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel. Mlkddteti és
hasznalja a KRETA rendszert. Az adott feladat és helyzet hatarozza meg célszeri kivalasztasukat,
alkalmazasukat. Szébeli eszkdzok: nevelbtestiileti, munkakozdsségi értekezletek, munkacsoport
megbeszélések, telefon. Az elektronikus és nyomtatott eszk6zdk: e-mail, e-Kréta rendszer,
falidjsag, honlap, online értekezlet.

4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek 6sszehivasa az SZMSZ-ben rogzitettek szerint (34.0.), célszerliségi alapon torténik.
A nevel6testllet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az igazgato vezet.A nevelGtestileti
értekezletek a munkatervben is rogzitésre kertlnek. A vezet6ség rendszeresen tart
megbeszéléseket, szlikség esetén elére nem tervezett villamértekezletet is.

4.3.4. A nevel8-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk
széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A nevel8-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk eljuttatasanak
kialakult rendje van ( értekezletek, digitalis és szdbeli tajékoztatasok ) A munkakozdsség-vezetbk
is tajékoztatjak az intézményvezet6t a kollégaik munkajarol. Minden 6ralatogatast megbeszélés
kovet. A tapasztalatokat, az értékelést, a javaslatokat is megvitatjak. Az intézményvezetd nyitott
személyiség, odafigyel a kollégak munkajara. Minden értekezleten értékeli a vezet6 az eltelt
id&szakban elvégzett munkat, és kiemeli az eredményeket. Az SZMSZ szabalyozza a pedagégiai és
a nevelési munka belsd ellen6rzését, melyet az intézményvezeté koordinal. (vezetdi interju)

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kils6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése és
ezek megismertetése a munkavallalokkal.

Megjegyzés

»

Az iskola kapcsolatrendszere szertedgaz6. 16 kilsd szakmai szervezettel tart kapcsolatot az iskola.
(szmsz57.0.) Kiemelten fontos a kapcsolat az évodaval, a szUl8i kozosséggel, a
didkdnkormanyzattal, a fenntartéval, az alapitvannyal (Munkaterv) a tankertlettel, a kdrnyez8
iskolakkal, a helyi nkormanyzattal és intézményeivel, az OH-val, a Budapesti POK-kal, az ESZGSZ-
szel, a helyi egyhazak képvisel8ivel. (SzMSz, PP, pedagodgus, vezetdi interju)

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egylittm(ikddés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségliket rendszeresen felméri.

Megjegyzés

»

A vezetd folyamatosan tartja és erd8siti a kapcsolatokat a kiilsé partnerekkel, igényeiket és
elégedettséglket rendszeresen felméri. Az intézmény partnerekkel kapcsolatos tevékenységeit a
munkatervek, beszamolok, intézményi eseménynaptar tartalmazzak. (interju a vezetdvel,
munkaterv, beszamolok)

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.
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»

Megjegyzés

Kévethet6 a panaszkezelés rendje, ami az szmsz-ben szabalyozott és kidolgozott. szmsz87.0. A
panaszokat irasban vagy széban lehet benyujtani, szébeli panasz esetén jegyz8konyvet kell
felvenni, amelyet az érintett is alair. Az iskola 15 napon belll kivizsgalja a beadvanyokat, és irasos
hatarozatban értesiti a panaszos felet az eredményrdl. Az SZMSZ rogziti, hogy névtelen
bejelentések nem kerllnek kivizsgalasra. Ezek az SZMSZ-ben foglalt szabalyok biztositjak, hogy az
iskola mikddése jogszerd, atlathatd és hatékony legyen minden érintett szamara.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos mdédon tajékoztatja kulsd partereit.

»

Megjegyzés

Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézmény mikddését befolyasolo jogszabalyokat és
értesitik az érintetteket, a munkajukhoz szikséges jogszabaly-valtozasokrol. Az Intézmény
alapdokumentumai ( Pedagdgiai Program, Hazirend, SzMSz,) nyilvanosak. Ezeket a fenntartdi
jévahagyas utan azonnal hozzaférhet8vé teszik. Szintén nyilvanos a Helyi tanterv,
Egészségnevelési program, A kdrnyezeti nevelés programja, Az orszagos mérések adatai, stb. Az
iskola a tanév soran el6re meghatarozott - az altalanos munkaidén tali idépontokban - szUl8i
értekezleteket és fogadddrakat tart. A tajékoztatasok id8pontjat az éves munkaterv rogziti.
Valamennyi pedagogus kotelessége a tanulora vonatkozéd minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az elektronikus napldban feltliintetni. A fenntart6 felé beszamolo6t készitenek, amely
tartalmazza az intézmény eredmeényeit. Az intézményi eseményekrél, eredményekrél,
dokumentumokrol papir- és digitalis alapon is tajékoztatnak. (PP, honlap, munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
fellvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése folyamatosan torekszik a partnerkapcsolatok fejlesztésére. Az intézmény a
legfontosabb partnerekkel napi szintl kapcsolatot tart, a visszacsatolas azonnali (pl. fenntarto). A
partnerek véleményét figyelembe veszik a munkaterv készitésekor, tervezésekor. (munkatervek,
beszamoldk, vezetdi interju).

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kdzéletben, a kulénb6z4 helyi/regionalis rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Rendszeresen részt vesznek kiillénb6z8 helyi/regiondlis és megyei versenyeken, rendezvényeken,
szakmai konferenciakon. Az év elején a keruleti mvel6dési hazban megtartott egyeztetésen részt
vett az iskola vezet8sége, ahol az év rendezvényei, eseményei kerliltek megbeszélésre.

Szamos kertleti rendezvényen - nemzeti tnnepek, adventi rendezvények, gyertyagyuijtas -
szerepelnek az iskola tanuléi. Felléptek a keruleti id8sek klubjanak karacsonyi rendezvényén.
Jotékonysagi akcidkon - karacsonyi dobozgy(jtés, ,Valts egy csokit mosolyra!l” - érzékenyitik
tanuldikat a segitségre szoruldk iranyaba.

5.4.2. Az intézmény kdzéleti tevekenységét elismerik.
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result/6 YOUSOMX1QNT3E98 16/22



2025. 03. 03. 9:11 PEM - Eredmények

Megjegyzés

»

A kulsé partnerekkel, az 6nkormanyzattal j6 a kapcsolat, a rendezvényeken val6 szereplésekrél
mindig elismer6en beszélnek. A sztlék halasak, amikor latjak gyermekulket szerepelni keruleti

rendezvényeken. A jétékonysagi akcidkat lelkesen tamogatjak. ( pl. Id&sek Vilagnapja a Soroksari
Gondozdbhéazban)

egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaddjat.

Megjegyzés

»

Az iskola mindennapi életének meghatarozoja a kdrnyezeti nevelés, Okoiskola. A pedagogiai
programban kiemelt feladat a kérnyezetvédelem, a fenntarthatésag biztositasa. A
munkatervekben megjelenik az egyuttmdkddés mas intézményekkel, szervezetekkel: tanulmanyi
kirdndulasok természetvédelmi teriletekre, Természetrajzi Mlzeumba, Kérnyezetvédelmi és
Vizlgyi MUzeumba, tanulmany versenyeken torténd részvétel, Fenntarthatésag hete.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagédgiai program megvalésitasahoz
szUkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a munkaltatéjaval. A fenntarténak atadott éves
munkatervek helyzetjelentésében szerepet kap a targyi feltételek vizsgalata, a kialakitasra varo
infrastruktirak megjeldlése. A targyi feltételeket folyamatosan felmérik. ( pl. jatszétéri eszkozok,
futépalya és tavolugré godor, ,vaslépcsd” 1épcsblapjai, eléregedett flitési és vizellatdé rendszer
berendezései)Munkaterv. Az aktualis allapotrol sz616 tajékoztatot és igényeket tovabbitjak a
fenntarté felé. Az intézményvezetés folyamatosan nyomon koveti a fejlesztési lehet8ségeket, sok
esetben dnerdbdl, tamogatasok szerzésével is megvalodsitanak fejlesztéseket. (beszamolok,
munkatervek, vezetdi interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai
céljait.

Megjegyzés

»

A szakemberek bevonasaval folyamatosan egyeztetnek és felméréseket végeznek az éptlet
feldjitasi teenddirdl, lehetséges butor, informatikai és taneszkdz-fejlesztések lehet8ségeirdl.
(vezet8i beszamold, interjuk, rendszergazda beszamoldja, intézményi bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

)6 példat mutat az intézmény, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik.
Megvalosult egy kdzosségi tér (aula) kialakitasa. Az udvar esetében vannak tovabbi tervek G;j
kozosségi terek, mifuvesités kialakitasara. Hatékonyan mikodik a papirgyljtés, hasznalt olaj-
gyljté, elemgyijté mikodik az iskolaban. Ebben a tanévben a pet-palackok gy(ijtését is
bevezették, aminek bevétele a k6zdsségi tér folyamatos megujitasat szolgdlja. (intézménybejaras,
vezetdi interju)

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kilonleges banasmaodot igényld tanuldk neveléséhez,
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oktatasahoz szlikséges targyi eszkdz szikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Programban a kuldnleges banasmaédot igényl6 tanuldk neveléséhez, oktatasahoz
szukséges sikerkritériumok kozott jelenitik meg az egyes gyermek vagy csoport igényeihez
igazod¢6 pedagobgiai - egészsegugyi - eljarasok, eszk6zok, mddszerek, terapiak, a tanitas-tanulast
segit6 specialis eszkdzok alkalmazasat. A bejaras soran négy esztétikus, jol berendezett fejleszté
szoba, egy tukrds szoba, hatalmas tornaterem, futéfolyosé, kellemes udvar stb. bizonyitotta
szamunkra, hogy térekszenek a sztikséges eszkdzok biztositasara. A fejlesztd eszkozdk kore

bdvithetd, mivel sok olyan eszkdz van, amit a pedagoégusok otthonrél hoznak vagy sajat maguk
készitenek. (vezetdi interju)

6.3.1. A pedagégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacié soran.

Megjegyzés

»

A bejaras soran azt tapasztaltuk, hogy minden teremben van kivetitésre alkalmas projektor vagy
interaktiv tabla. A digitalis kultdra teremben 16 asztali gép biztositja a csoportbontasban
megtartott 6rakon, hogy minden diak a napi gyakorlatban alkalmazhassa digitalis tudasat. A
pedagdgus interjun elmondtak, hogy a KRETA/ Mozabook/ Youtube/ Kahoot online platformokat
hasznaljak leggyakrabban a digitalis oktatas tdmogatasara. A szll6kkel e-mailben, facebook zart
csoportban, Krétaban, honlapon keresztil kommunikalnak.

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel&en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz tanérakon és a tanéran kivuli
tevékenységek soran.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan torekszik arra, hogy az iskola IKT eszkdzparkja egyre bévuljon,
szinesedjen. Jelenleg is biztositani tudja a tanuldi igényeket.Az 5. és a 6. osztalyosok kaptak
notebookot kdzponti finanszirozasbol. A tananyag szerkezetétél fliggbéen hasznalhatja minden
tanuld a digitalis technoldgiat.Az intézmény rendszeresen hasznalja a meglévé IKT eszkdzeit
tanéran, mdsorok, programok, projektek alkalmaval (interjuk).

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6-oktaté munka humanerdéforras
szukségleteit, realis képpel rendelkezik rola.

Megjegyzés

»

A munkatervekben és beszamoldkban jelzik az intézmény humanerd&forras ellatottsagat, realis
képpel rendelkeznek réla. A pedagégiai célkitlizéseinek megfelelé humaneréforras tervezés
folyamatos. Rendszeresen egyeztetnek a fenntartéval, legfontosabb feladatnak a szakos ellatast
tekintik. Az intézmény tobbnyire rendelkezik azokkal a személyi eréforrasokkal, amelyek az
elkdvetkezend6 évek pedagogiai folyamatanak megvaldsitasahoz szliikségesek. A pedagdgusok jol
képzettek és szakmailag igényesek, (munkaterv, beszamolo)

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerdlt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Egyeztetnek a fenntartéval, a vezet§ jelzi a humaneréforrast érinté hidanyossagokat. (PP,
munkaterv, vezetdi interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
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egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A pedagégiai feladatok delegaldsaban a kollégak érdekl&dési kore, szakiranyu végzettsége
egyarant szempontot jelent. A pedagodgiai program és az éves munkatervek alapjan minden
kolléga kiveszi a részét az iskolai munkabol. Igyekeznek a terheket egyenletesen elosztani. A
konkrét napi munkabeosztasok 6sszedllitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mikddésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Jelenleg a szakos ellatottsag
megoldott, igy nem ré extra terheket a pedagégusokra.

6.4.4. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok végzettsége az intézmény deklaralt céljainak megfelel. Torekednek ennek tovabbi
valtozatlan fenntartasara. (PP, Beszamolok, Tovabbképzési terv, Vezet6i-, Pedagogus interjuk)

6.4.5. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Megjegyzés

»

Igénylik a pedagdgusok a tovabbképzéseket a digitalis pedagdgia hatékony alkalmazasaban.
(interjuk) Csaknem minden pedagoégus onfejlesztési tervében szerepel a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatd modszertani megujulasra térekvés.
(6nfejlesztési tervek)

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt
vesz.

Megjegyzés

»

A mar jol bevalt és mikdd6 szabalyokat minden tanév elején Ujra atbeszéli a tantesttilet, szikség
esetén modositasokat hajt végre. A kormany altal kiadott Uj rendeletek végrehajtasanak
érdekében szikséges intézkedési terv megalkotasara a munkakdzdsségek és a didkonkormanyzat
véleményét kikéri a vezet&ség. Ebben a tanévben ilyen volt a hasznalataban korlatozott targyakra
sz616 - mobiltelefonok beszedése - intézkedés.

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagobgiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok szivesen megosztjak egymassal a hagyomanyos és digitalis oktatas soran
alkalmazott, tobb esetben sajat készitésl taneszkozeiket. Kiemelt feladatként tekintenek a
MEIXNER médszer atadasara a tantestileten beldil. Oralatogatasokat, bemutaté foglalkozasokat
tartanak a bels6 tudasmegosztas érdekében. Az elvégzett tanfolyamokon szerzett ismeretekrél a
kovetkezd munkaértekezleten beszdmolnak a kollégaknak. (beszamolok,pedagdgus interju)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsoldédo
tevékenységek tetten érhet8k a szervezet mikddésében, és a nevel8-oktatd munka részét
képezik.

Megjegyzés

»

A hagyomanyteremtés és a hagyomanyapolas egyarant fontos. A hagyomanyok az
alapdokumentumokban megjelennek, a programok nyomon kdvetheték az eseménynaptarban
és a honlapon. A beszamolokbdl tudjuk, hogy a hagyomany6rzés megvaldsul az intézményben.
(interjuk)

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, megfelel
a helyi szabalyozasban rogzitetteknek.

Megjegyzés

»

Az intézményben egyértelm( a felel8sség és hataskdor megosztasa, ez az intézményi
dokumentumokban is megjelenik. Az intézmény dolgozéi elfogadjak és betartjak a
kompetenciahatarokat. (PP, SZMSZ)

6.7.2. Az eredményekrdl a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A havonta megrendezésre kertl6 munkaértekezleten a munkakdzdsségvezet6k beszamolnak a
versenyeredményekrél, félévente irasos beszamoldban is rogzitik azokat. A diakok az iskolaradion
keresztul kapnak hirt a sikerekrél. A szil8k és a kilsé partnerek az iskola k6z6sségi oldalardl
tajékozddhatnak.A tanulmanyi és sportversenyek eredményeirdl elektronikus nyilvantartast
vezetnek. (PP, SZMSZ, vezet6i, pedagodgus interjuk, beszamolék)

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A feladatok elosztasaban torekednek az egyenletes terhelés betartasara, amennyire a feladat
elvégzése és az egyének teherbirasa lehet8vé teszi. (Munkatervek, Beszamoldk, Vezetdi-,
Pedagdgus interjuk )

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi elirasok alapjan,
képességlk, szakértelmuk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

Megjegyzés

»

A vezet8ség tajekoztatja a munkakdzosségvezetdket a kovetkezd dontési helyzetrdl, akik
megfogalmazzak javaslataikat.

A vezet8ség begy(jti a munkakdzosségvezetdk altal dsszeallitott javaslatokat, és elkésziti az
intézkedési tervet. A dontés véglegesitéséhez kérik a tantestulet, sziikség esetén a
diakdnkormanyzat jovahagyasat. (SZMSZ,vezetdi, pedagdgusi interju)

6.9.1. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztdénz6
muhelyfoglalkozasokra, férumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

A szervezet tagjai nyitottak az innovaciora, a vezet6ség tamogatja a megujitasra torekvd
gondolatokat. Uj rendezvény kerlilt bevezetésre: plinkdsdolé, és intézményi verseny: ,Aranytoll”.

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
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szervezetekben torténd egyuttm(ikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai
kompetenciaik fejlédését.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja a pedagodgusok digitalis kompetencidjanak fejlesztését, azzal,
hogy 6szténzi 8ket a tovabbképzéseken( pl. Gamifikacié az oktatasban; Hogyan segitheti
munkankat a mesterséges intelligencia; IKT eszkdzok a tanéran.) vald részvételre és a
rendelkezésre allo targyi eszkdzok bévitésére torekednek, hogy biztositsak a digitalis kornyezet
megteremtését az iskoldban. A pedagogusok rendelkeznek sajat laptoppal, amely lehetéséget ad
arra, hogy minden olyan oktatasi portal, zart facebook csoport, online feladatkészit6 alkalmazas
elérhetd legyen szamukra, amelynek segitségével Ujabb tudasra tehetnek szert. (pedagdgus és
vezetdi interju)

6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehet&ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés és a tantesttilet is nyitott a digitalis technolodgia altal nydjtott lehet8ségek
alkalmazasara. A tantestuilet tagjai maguk is készitenek digitalis tartalmakat. A pedagégusok
képesek megvalasztani a tantargyhoz és a feladathoz ill§ IKT-eszk6zb6ket. A feladatlapok sokszor
szamitogéppel készllnek, és az informacioforrasok k6zé bekerdlt az internet is. (pedagégus és
vezetdi interju)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal, és azzal
dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagégiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési- oktatasi
feladatait, céljait. A pedagogiai program tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek)
megfelelnek a toérvényi szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv
kovetelményeire épullnek. Az intézmény a stratégiai céljainak megval6sulasat folyamatosan
nyomon koveti. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van az elvarasoknak valé megfelelés. Az
iskola sajatos profiljahoz illeszked® programokat (pl. emelt szintl angol, OKO-iskola, ICDL-
vizsgakdzpont) tudatosan integraltak. (Pedagogiai program)

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul. A tervekben jol kdvethet8k a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel8sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az intézmény oktaté-nevel§ munkaja soran torekszik az intézményi dokumentumokban
meghatarozott, megfogalmazott feladatokat az el6irasoknak megfelel6en végezni.
Megvaldsitasukat a tanév soran folyamatosan nyomon kovetik. Az elvégzett feladatokrél az év
végi beszamolokban értékelés torténik. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kertl. (dokumentumok, interjuk)

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
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Megjegyzés

»

Az intézményi alapdokumentumok a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en barki szamara
nyilvanosak. Az iskola honlapjan az alapdokumentumok, a kozzétételi lista megtalalhatoak. (KIR,
honlap, bejaras)A tervek a nevel6testulet és a kiemelt partnerek bevonasaval készllnek és az
elkészult dokumentumokat a helyben szokasos moédon nyilvanossagra hozzak. A pedagogiai
program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, illetve a hazirend megtekinthetd az iskola
honlapjan, a fenntartéonal, az iskola irattaraban, az iskolavezetésnél. (PP, SZMSZ, honlap)

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében

készul, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Tovabbképzési programjukat a torvényi el6irasoknak megfeleléen készitik el a human eréforras
tudatos fejlesztését és az iskola célait, érdekeit, lehet8ségeit figyelembe véve. Kiemelt figyelmet
forditanak az Uj tanulasi moédszerek, az IKT eszk6zO0k hasznalatanak alkalmazasat el8segitd
tovabbképzésekre. Azon pedagdgusok esetében, aki nem esik a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettség ala, vagy aki mar eleget tett e kotelezettségének, lehet8ség szerint tamogatjak a
kollégak érdeklédési kdrének és egyéni fejlédéstknek megfelel tovabbképzési
terveit(Tovabbképzési Program)

7.2.4. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogatoé papir alapu és digitalis

tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A taneszkozok kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval, a fenntarté
jovahagyasaval torténik. A tanitasi modszerek, a nevel§-oktatd munkat tamogatd papir alapu és
digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 8sszhangban torténik. A tankényvvalasztas intézményi szinten kdz6s tantestuleti
egyeztetéssel (munkakdzosségi kdrben) torténik. A tankdnyvek, munkaflizetek stb. kivalasztasa a
hatalyos jogszabalyok betartasaval, a modszertani szabadsag tiszteletben tartasaval a tanulék
képességeinek figyelembevételével, a pedagdgusok igényei alapjan torténik. A pedagdgusok nagy
része nyitott az Uj mddszerekre. Hangsulyosan megjelenik az IKT eszk6zok hasznalata mind a
tanitas, mind a tanulas folyamataban. Az iskola IKT felszereltsége j6. (Pedagdgiai program,
beszamolék, interjuk, intézménybejaras)
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